
Neue Chancen für Eltern – Regelungen im Überblick 
Das aktualisierte Infoblatt zu Elternzeit und Elterngeld 

Durch die Neuregelungen des Zweiten Gesetzes zur Änderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes  
für Geburten ab dem 01. September 2021 sind Verbesserungen im Elterngeld in Kraft getreten. Mehr Flexibilität, 
mehr Partnerschaftlichkeit, weniger Bürokratie – das war das Ziel der Neuregelung. Konkret bedeutet dies mehr 
Teilzeitmöglichkeiten, zusätzliche Elterngeldmonate für Frühchen und weniger Bürokratie. Durch die seit dem  
01. September 2021 geltenden Elterngeldregelungen soll eine partnerschaftliche Aufgabenverteilung, bessere 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und mehr zeitliche Freiräume ermöglicht werden. Die Neuregelungen gelten 
für alle Kinder, die ab dem 1. September 2021 geboren werden.

Das von Vernetzungsstelle für Gleichberchtigung e.V. herausgegebene Infoblatt "Regelungen im Überblick" zum 
Elterngeld kann mit allen bestehenden Neuregelungen als Print-Version und in einer digitalen Version für das 
Intranet von Verwaltungen und Unternehmen bezogen werden. 

An 
Vernetzungsstelle für Gleichberechtigung e.V. 
Sodenstraße 2 
30161 Hannover 

Bestellung unter E-Mail: kontakt@guv-ev.de 
Hiermit bestelle ich verbindlich gegen Rechnung: 

Alle Preise zzgl. Versandkosten und 7% MwSt. 

Liefer-/Rechnungsanschrift (Kommune/Behörde) 

Kommune/Behörde/Institution 

Ansprechperson 

Straße, Hausnr. 

Plz, Wohnort 

Infoblatt „Neue Chancen für Eltern – Regelungen im Überblick“ 

Print-Version 
(Mindestbestellmenge 10 Stck) 

Staffelpreise: Staffelpreise für Dauernutzer/-innen der 
Vernetzungsstelle: 

__________________Stck. 
bis 99 Stck. à 0,34 € 
ab 100 Stck. à 0,32 € 

bis 99 Stck. à 0,30 € 
ab 100 Stck. à 0,26 € 

Digitale Version für das 
Intranet 

Staffelpreise: Staffelpreise für Dauernutzer/-innen der 
Vernetzungsstelle:  

von Unternehmen, 
Kommunen/Behörden 30,- €  unter 200 Beschäftigte 

50,- €  ab 200 Beschäftigte 

70,- €  ab 500 Beschäftigte 

130,- €  ab 1000 Beschäftigte 

180,- €  ab 5000 Beschäftigte 

25,- €  unter 200 Beschäftigte 

45,- €  ab 200 Beschäftigte 

55,- €  ab 500 Beschäftigte 

110,- €  ab 1000 Beschäftigte 

130,- €  ab 5000 Beschäftigte 

• die aktuellen Regelungen im Überblick
• Anspruchsvoraussetzungen, Antragstellung
• Krankenversicherungsschutz, steuerliche Regelungen

• Dauer, Höhe
• Kündigungsschutz
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