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Vernetzungsstelle
fiir Gleichberechtigung e.V.
SodenstralRe 2
30161 Hannover

,Gleichstellung erfolgreich kommunizieren:
Offentlichkeitsarbeit und Prasenztraining fiir
Gleichstellungsbeauftragte in den Kommunen*

2-tagige Fortbildung fur Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte aus allen Bundeslandern

In dieser interaktiven Fortbildung (Workshop) entwickeln Leiterin der Vernetzungsstelle

Gleichstellungsbeauftragte eine wirksame Offentlichkeits- Silke Gardlo
strategie und trainieren ihre Auftrittskompetenz fiir die gardlo@guv-ev.de
Umsetzung ihrer Themen in der Offentlichkeit. 0511-33 65 06 25

Referentin: Dunja Rose
15.-16. Juni 2026

jeweils von 10.00 - 16.00 Uhr
GESAMTKOSTEN: ab 520,- €

Beratung und Fortbildung
Annette Wiede
wiede@guv-ev.de
0511-33 6506 23

Moment mal! Fortbildung

Madeleine Peters
2-tagige Fortbildung fur Frauen- und Gleichstellungs-

beauftragte aus allen Bundeslandern fortbildung@guv-ev.de

0511-33 6506 22
Der Arbeitsalltag von Gleichstellungsbeauftragten ist vielseitig

und immer wiederherausfordernd. Oft kommt es darauf an, sich
beraterisch verhalten zu kénnen. Ob gegeniber der Verwaltung,
in Gremien oder im Einzelsetting, manchmal ist guter Rat teuer.
Es sei denn, Sie entwickeln lhre eigene Beratungskompetenz!

Logo
Schoenbeck Mediendesign, Hannover
www.schoenbeck-mediendesign.de

www.vernetzungsstelle.de

Referentin: Christina Ringhoff-KardaR
04.- 05. November 2026

jeweils von 09.30 Uhr - 16.30 Uhr
GESAMTKOSTEN: ab 520,- €

Strategisches Netzwerken

1-tagige Online-Fortbildung fur Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte aus allen Bundesldandern

Netzwerke zu knipfen ist fiir Gleichstellungsbeauftragte
i i i Niedersachsisches Ministeri
essentiell. Dabei sollte Netzwerken nicht als Belastung und et Ao,
Mehrarbeit gesehen werden, sondern als essentieller und www.vernetzungsstelle.de und Gleichstellung
selbstverstandlicher Bestandteil des taglichen Arbeitens.

Referentin: Annette Wiede
03.12.2026 via ZOOM
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BASIS
WISSEN

TEIL 1: ,Stdrke: Gleichstellung — Gleichstellung
stirken, Grundqualifikation fiir niedersachsische
kommunale Gleichstellungsbeauftragte”

Die Fortbildung vermittelt Wissen zu den wichtigsten gesetz-
lichen Grundlagen. Sie gibt dartiberhinaus wichtige Impulse
um souveran gleichstellungspolitische Herausforderungen
an verschiedene Beteiligte zu vermitteln und Strategien
abzuleiten.

Referentin: Annette Wiede
23.-24. Februar 2026
07.-08. September 2026

TEIL 2: ,Wirksam werden - eine Intensivfortbildung
fiir kommunale Gleichstellungsbeauftragte aus
Niedersachsen”

Sie sind in der Praxis angekommen und mit neuen Themen,
Fragen und Herausforderungen konfrontiert. Wir vertiefen
mit lhnen das Grundlagenwissen, erarbeiten neue Strate-
gien fir eine wirksame Gleichstellungsarbeit und geben die
Gelegenheit zum Austausch Uber die Praxiserfahrungen.

Referentin: Annette Wiede

15. April.2026 von 10.00 - 17.00 Uhr

04. November 2026 von 10.00 - 17.00 Uhr
GESAMTKOSTEN fir Teil 1 und Teil 2: ab 700,- €

,Das neue NGG“ (ohne Gewihr)

1-tdgige Online-Fortbildung fir Gleichstellungsbeauftragte
aus Niedersachsen

Das Niedersachsische Gleichberechtigungsgesetz wird
novelliert. Wichtige Anderungen und Neuerungen erfordern
auch neues Handeln. Die Fortbildung geht auf die
wesentlichen Veranderungen ein:

e Der neue Gleichstellungsplan im NGG
e  Benachteiligung abbauen mit dem NGG
e  Personalauswahlverfahren nach dem NGG

Referentin: Annette Wiede
XX.XX.2026 (Termine werden kurzfristig bekanntgegeben)
KOSTEN: ab 195,- €

GENDER
& GESCHLECHT

,Keine sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz —
Handlungssicherheit in Beratung, Begleitung und
Pravention”

2-tagige Fortbildung flr Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte aus allen Bundeslandern

Bevorzugte Ansprechpersonen fiir Betroffene sind die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten. Sie beraten und
begleiten Betroffene. Zugleich sind sie zentrale Akteurinnen
beim Entwickeln innerbetrieblicher Verfahrenswege fir eine
erfolgreiche Intervention und Pravention.

In dieser Fortbildung wird geklart, was eine sexuelle
Belastigung ist, wie sich die rechtliche Situation gestaltet,
welche Elemente eine Dienstvereinbarung/Richtlinie
unbedingt beinhalten sollte u.v.m.

Referentin: Heike Manz
13.-14. April 2026

jeweils von 10.00 - 16.00 Uhr
GESAMTKOSTEN: ab 520,- €

,Genderkompetenz“

1-tdgige Online-Fortbildung fir Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte aus allen Bundeslandern

Im Arbeitsalltag in den Verwaltungen und Behdorden sowie in
Stellenausschreibungen wird Genderkompetenz immer
wichtiger. Aber was ist das eigentlich und wie kann ich
erkennen, ob eine Person Giber Genderkompetenz verfiigt?

Referentin: Annette Wiede
29. April.2026 via Zoom
von 09.00 - 16.00 Uhr
KOSTEN: ab 195,- €

PERSONAL
& ORGANISATION

,Stellenbeschreibung, Stellenbewertung und
Eingruppierung”

1-tagige Fortbildung fiir Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte aus allen Bundeslandern

Gleichstellungsbeauftragte in Personalauswahlverfahren
wirken mit und bendtigen hierzu wichtige Grundlagen, die
den Bereich von Stellenbeschreibungen und -bewertungen
betreffen. Dabei geht es nicht immer um vertieftes Spezial-
wissen, sondern auch darum, Kenntnisse aus dem Themen-
feld gezielt und angemessen einzusetzen.

Referentin: Dr. Andrea Jochmann-Dall
06.Mai 2025

von 10.00 - 17.00 Uhr

KOSTEN: ab 220,- €

»Eingruppierungsrecht fiir kommunale
Gleichstellungsbeauftragte nach dem TV6D“

2-tagige Fortbildung fiir Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte im Geltungsbereich des TV6Ds

Ziel dieser Fortbildung ist, die wesentlichsten Grund-
lagen der Eingruppierung kennenzulernen und anhand
der Rechtsprechung liber die Eingruppierung die
Anwendung in der Praxis zu tben.

Referentin: Christine Gehrmann
28.-29.September 2026 und 11. November 2026
jeweils von 09.00 - 16.00 Uhr

GESAMTKOSTEN: ab 700,- €



