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»Wir bringen Gleichstellung voran

1-tagige Fortbildung flr Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
aus allen Bundeslandern

Im Prasenztraining lernen die Teilnehmenden, Botschaften Uber-
zeugend zu vermitteln, Geschichten wirkungsvoll zu erzéhlen
und selbstbewusst in Interviews, auf Podien und im Alltag
aufzutreten. Sie lernen die eigene Prasenz zu starken und
Gleichstellung sichtbar und tUberzeugend zu kommunizieren.

Das Training richtet sich an alle, die Gleichstellung aktiv voran-
bringen und ihre Anliegen mit klarer Stimme und starker
Wirkung in die Offentlichkeit tragen méchten.

Referentin: Dunja Rose
14. Oktober 2027
GESAMTKOSTEN: ab 220,- €

»Erkennen, l6sen, vorbeugen — Konfliktmanagement fiir
Gleichstellungsbeauftragte”

Konflikte friihzeitig erkennen und handeln, anstatt zu warten,
bis die Situation immer verfahrener wird; vorbeugend agieren
und Zeichen setzen, anstatt nur zu reagieren. Aber wie genau
machen wir das? Welche Losung passt fir meine Situation?
Was fir ein Konfliktyp bin ich Gberhaupt? Mit hilfreichen
Theorien und kleinen Ubungen werden anhand (eigener)
Beispiele individuelle Strategien entwickelt.

Referentin: Helga Barbara Gundlach
23.06.2027
GESAMTKOSTEN: ab 220,- €

Vernetzungsstelle
fiir Gleichberechtigung e.V.
Sodenstrafle 2
30161 Hannover

Leiterin der Vernetzungsstelle
Silke Gardlo
gardlo@guv-ev.de
0511-33 6506 25

Beratung und Fortbildung
Annette Wiede
wiede@guv-ev.de
0511-33 65 06 23

Fortbildungsorganisation
Madeleine Peters
fortbildung@guv-ev.de
0511-33 6506 22

Sie kénnen sich bis zu zwei Werktage vor der Veranstaltung
zu der Fortbildung anmelden, solange die Hochstteilnahme-
zahl nicht erreicht ist. Eine kostenfreie Abmeldung ist
danach nicht mehr maglich.

Stornierung der Anmeldung von 2 Wochen bis Veranstal-
tungsbeginn, auch bei Erkrankung: 0 % Riickerstattung und
von 8 Wochen bis 2 Wochen vorher: 50 % Riickerstattung
der Teilnahmegebiihr!

Niedersachsisches Ministerium
3’3 fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit

¥ und Gleichstellung
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Grundqualifikation fiir niedersachsische kommunale
Gleichstellungsbeauftragte in zwei Teilen

TEIL 1: ,Grundlagen.Haltung.Wirkung“

Die Fortbildung vermittelt Wissen zu den wichtigsten gesetz-
lichen Grundlagen. Sie gibt dartiber hinaus wichtige Impulse
um souveran gleichstellungspolitische Herausforderungen an
verschiedene Beteiligte zu vermitteln und Strategien
abzuleiten.

Referentin: Annette Wiede
9.-10. Februar 2027 / 8.-9. September 2027

TEIL 2: ,Wirksam werden — eine Intensivfortbildung”

Sie sind in der Praxis angekommen und mit neuen Themen,
Fragen und Herausforderungen konfrontiert. Wir vertiefen
mit lhnen das Grundlagenwissen, erarbeiten neue Strategien
fir eine wirksame Gleichstellungsarbeit und geben die
Gelegenheit zum Austausch tber die Praxiserfahrungen.

Referentin: Annette Wiede
13. April 2027 / 13. Oktober 2027
GESAMTKOSTEN fur Teil 1 und Teil 2: ab 700,- €

»Vielfalt (er)leben -
Das AGG fiir Gleichstellungsbeauftragte”

Die 1-tagige Fortbildung fiir niederséachsische kommunale
Gleichstellungsbeauftragte behandelt die Fragen: Was haben
Gleichstellungsbeauftragte mit dem AGG zu tun? Wie kann
(un)mittelbare Diskriminierung verhindert werden? Sollte die
Beschwerdestelle bei der Gleichstellungsbeauftragte ange-
siedelt sein? Mit diesen Fragen und insbesondere mit dem
Thema Diskriminierung von Frauen am Arbeitsplatz befasst
sich das interaktive Seminar. Es

e vermittelt die wichtigsten rechtlichen Grundlagen

e sensibilisiert und regt zur Reflexion des eigenen Handelns
im Umgang mit Diskriminierung an

¢ zeigt Handlungsoptionen fir Gleichstellungsbeauftragte auf

Referentin: Annette Wiede
XX.XX.2027
GESAMTKOSTEN: ab 220,- €

GENDER
& GESCHLECHT

,Keine sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz —
Handlungssicherheit in Beratung, Begleitung und
Pravention”

2-tagige Fortbildung fur Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragte aus allen Bundeslandern

Bevorzugte Ansprechpersonen fiir Betroffene sind die Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten. Sie beraten und begleiten
Betroffene. Zugleich sind sie zentrale Akteurinnen beim
Entwickeln innerbetrieblicher Verfahrenswege fir eine
erfolgreiche Intervention und Pravention.

In dieser Fortbildung wird geklart, was eine sexuelle
Belastigung ist, wie sich die rechtliche Situation gestaltet,
welche Elemente eine Dienstvereinbarung/Richtlinie
unbedingt beinhalten sollte u.v.m.

Referentin: Heike Manz
21.-22 April 2027
GESAMTKOSTEN: ab 520,- €

»Gender in der Planung — ein qualitadtssteigernder Aspekt
fiir Alle!”

Die 1/2-t4gige Online-Fortbildung vermittelt niedersach-
sischen Gleichstellungsbeauftragten Grundlagen des

Gender Planning. Im Mittelpunkt stehen die gleichstellungs-
orientierte Gestaltung urbaner und landlicher Raume sowie
die Einflussmoglichkeiten von Gleichstellungsbeauftragten
auf kommunale Planungsprozesse. Rechtliche Rahmenbedin-
gungen, aktuelle Planungsansatze und praxisnahe Beispiele
zeigen, wie unterschiedliche Lebensrealitaten beriicksichtigt,
Barrieren abgebaut und gleichberechtigte Teilhabe gefordert
werden kénnen. Der Erfahrungsaustausch unterstiitzt den
Transfer in die kommunale Praxis und bereitet auf weiter-
flihrende Vertiefungsworkshops vor.

Referentin: Ingrid Heineking
17. Marz 2027
GESAMTKOSTEN: ab 155,- €

PERSONAL
& ORGANISATION

,Vom Anforderungsprofil bis zur Vertragsunter-
zeichnung — Bewerbungsverfahren diskriminierungsfrei
gestalten”

Die 1-tagige Fortbildung richtet sich an Gleichstellungsbeauf-
tragte und Personalverantwortliche sowie Personalrdte aus
Niedersachsen. Sie beleuchtet den gesamten Bewerbungs-

und Auswahlprozess mit dem Ziel, Personalauswahl diskrimi-
nierungsfrei, transparent und gleichstellungsorientiert zu ge-
stalten. Thematisiert werden die rechtlichen Grundlagen, ins-
besondere NKomVG, NGG und AGG, sowie unbewusste Denk-
muster, die Auswahlentscheidungen beeinflussen konnen. Im
Mittelpunkt stehen zudem die unterschiedlichen Aufgaben und
Beteiligungsrechte der Akteur:innen sowie Moglichkeiten einer
frihzeitigen Zusammenarbeit fir faire und diskriminierungs-
freie Auswahlverfahren.

Referentin: Annette Wiede
18.02.2027 in Oldenburg
GESAMTKOSTEN: ab 220,- €

,Personalauswahlverfahren — geschlechtergerecht?!“

Die 1-tagige Fortbildung vermittelt kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten die rechtlichen Grundlagen und praktischen
Handlungsmoglichkeiten im Rahmen von Personalauswahl-
verfahren. Im Mittelpunkt stehen folgende Fragen:

e Wann, wie und durch wen muss ich informiert und beteiligt
werden?

e Was ist bereits im Vorfeld eines Personalauswahlverfahrens
zu beachten?

e Welche Rechte und Pflichten habe ich als
Gleichstellungsbeauftragte?

Ziel ist es, den gleichstellungsorientierten Blick auf Personal-
auswahlverfahren zu scharfen und die Teilnehmenden darin
zu starken, Gleichstellungsaspekte in der Praxis wirksam ein-
zubringen.

Referentin: Annette Wiede
XX.XX.2027
GESAMTKOSTEN: ab 220,- €



