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(1) Red. Anm.:

Artikel 1 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land Nordrhein-Westfalen
und zur Anderung anderer Gesetze vom 9. November 1999 (GV. NRW. S. 590)

(2) Red. Anm.:
Die Inhaltsiibersicht wurde redaktionell angepasst.
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Abschnitt | Allgemeine Bestimmungen
8 1 LGG — Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und
Méannern. Nach Mal3gabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern werden Frauen gefordert, um bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist
es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Mé&nner zu verbessern.

(2) Frauen und Manner dirfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminiert werden. Eine Diskriminierung
liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung oder MalRnahme tatsachlich
auf ein Geschlecht wesentlich haufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch
zwingende Grinde objektiv gerechtfertigt ist. Malinahmen zur Férderung von Frauen mit dem Ziel,
tatsachlich bestehende Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben unberihrt.

(3) Die Erfullung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes sowie die
Umsetzung dieses Gesetzes sind Aufgaben der Dienststellen und dort besondere, fur die
Leistungsbeurteilung relevante Aufgaben der Dienstkréafte mit Leitungsfunktionen.

8 2 LGG — Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts Anderes bestimmt, fur

1. die Verwaltungen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande und der sonstigen der
alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts,

2. die Landesbetriebe sowie die Eigenbetriebe und eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen der

Gemeinden und Gemeindeverbande,

die Gerichte,

die offentlichen Schulen,

die Universitaten und Fachhochschulen in der Tragerschaft des Landes, die Universitatsklinika,

die staatlichen Kunsthochschulen sowie die Fachhochschulen fiir den 6ffentlichen Dienst,

den Landesrechnungshof,

die Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit,

die Verwaltung des Landtages,

. die Sparkassen,

0. die LBS Westdeutsche Landesbausparkasse und

1. die NRW.BANK.

ok w

Dieses Gesetz gilt nicht fur den Verband 6ffentlicher Versicherer. Auf den Westdeutschen Rundfunk Kéln
finden die 88 1 bis 4, 8 5 Absatz 1, § 6 Absatz 1, 8 7 Absatz 1 und 2, § 13 Absatz 1 bis 7, § 14, § 15
Absatz 1 und 2, § 17 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Anwendung. Die Ubrigen Vorschriften dieses
Gesetzes gelten fiur den Westdeutschen Rundfunk Kéln dem Sinne nach.

(2) Das Land, die Gemeinden und Gemeindeverbande beziehungsweise ihre Vertreterinnen und Vertreter
in den Unternehmensgremien haben bei der Griindung von Unternehmen in Rechtsformen des privaten
Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung daftir Sorge zu tragen, dass die entsprechende
Anwendung dieses Gesetzes in der Unternehmenssatzung verankert wird. Gehért dem Land, einer
Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaften die
Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die
Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet
werden. Satz 2 gilt sowohl fir unmittelbare als auch fur mittelbare Beteiligungen. Satz 1 und 2 gelten
nicht fir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschéftstatigkeit ausgerichtet sind, sowie fir
Beteiligungen der NRW.BANK im Rahmen ihres Férderauftrages.

(3) In dem Vertrag nach 8 81 Absatz 3 des Hochschulgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW.

S. 547), das durch Artikel 9 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) gedndert worden ist,
soll mit der staatlich anerkannten Fachhochschule die entsprechende Anwendung in den Bereichen
vereinbart werden, in denen die Fachhochschule Zuschiisse nach § 81 Absatz 1 des Hochschulgesetzes
erhalt.
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8§ 3 LGG — Begriffshestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behérden und Einrichtungen des Landes und die in
§ 2 genannten Stellen. Dienststellen fur Lehrkrafte und das sonstige im Landesdienst beschéaftigte
padagogische Personal an Schulen sind die Bezirksregierungen und Schulamter.

(2) Beschéftigte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter,
Personen in einem Arbeitsverhéltnis sowie Auszubildende. Kommunale Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamte sowie Beamtinnen und Beamte, die nach § 37 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom

20. April 1999 (GV. NRW. S. 148) jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, sind
keine Beschéftigten im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Stellen im Sinne des § 6 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 3 und des § 8 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 6 und
7 sind Planstellen und andere Stellen im Sinne von § 17 der Landeshaushaltsordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. April 1999 (GV. NRW. S. 158), das zuletzt durch Artikel 16 des Gesetzes vom
14. Juni 2016 (GV. NRW, S. 310) geandert worden ist.

8 4 LGG — Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften tragen sprachlich der Gleichstellung von Frauen und Mannern
Rechnung. In der internen wie externen dienstlichen Kommunikation ist die sprachliche
Gleichbehandlung von Frauen und M&nnern zu beachten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale
Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden kénnen, sind die weibliche
und die méannliche Sprachform zu verwenden.

Abschnitt Il MaBhahmen zur Frauenforderung
§ 5 LGG - Erstellung, Uberprifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten erstellt im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir
Personalangelegenheiten jeweils flir den Zeitraum von drei bis funf Jahren einen Gleichstellungsplan und
schreibt diesen nach Ablauf fort. In anderen Dienststellen kann ein Gleichstellungsplan aufgestellt
werden. In der Hochschule besteht der Gleichstellungsplan aus einem Rahmenplan fur die gesamte
Hochschule und aus den Gleichstellungsplanen der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentralen
wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen Betriebseinheiten, soweit mindestens 20 Beschéftigte
vorhanden sind. Die Gleichstellungspléane der Fachbereiche kénnen weiter differenziert werden. Mehrere
Dienststellen kénnen in einem Gleichstellungsplan zusammengefasst werden. Die Zusammenfassung
darf eine erhebliche Unterreprasentanz von Frauen in einer Dienststelle nicht durch eine erhebliche
Uberreprasentanz von Frauen in anderen Dienststellen ausgleichen.

(2) In der Landesverwaltung sind Gleichstellungspléne der Dienststelle vorzulegen, die die unmittelbare
allgemeine Dienstaufsicht Gber die Dienststellen ausubt, fur die der Gleichstellungsplan aufgestellt ist.
Uber die Gleichstellungsplane der Hochschulen beschlie3t der Senat. Widerspricht die
Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle dem Gleichstellungsplan, ist der
Gleichstellungsplan der Dienststelle nach Satz 1 zur Zustimmung vorzulegen. Widerspricht die
Gleichstellungsbeauftragte einer Hochschule dem Gleichstellungsplan, ist der Gleichstellungsplan dem
Senat zur erneuten Beschlussfassung vorzulegen. Der Senat beschliel3t nach Mal3gabe eines in der
Grundordnung geregelten qualifizierten Quorums von mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen.

(3) Der Gleichstellungsplan beim Landtag wird im Benehmen mit dem Landtagspréasidium aufgestellt.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbanden sind die Gleichstellungspléane durch die Vertretung der
kommunalen Kdrperschaft zu beschlieRen.

(5) Gleichstellungspléane der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen
des offentlichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfassungsmafiig zustandigen obersten
Organen aufgestellt.
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(6) Abweichend von Absatz 1 kann in begriindeten Einzelféllen die Laufzeit der bestehenden
Gleichstellungsplane verlangert werden. Der neue Gleichstellungsplan ist spatestens sechs Monate nach
Wegfall des Verlangerungsgrundes aufzustellen. Begriindete Einzelfalle nach Satz 1 kénnen die
Zusammenlegung oder Eingliederung von Dienststellen darstellen.

(7) Nach spatestens zwei Jahren ist die Zielerreichung des Gleichstellungsplans zu tberprifen. Wird
erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden, sind MalRnahmen im Gleichstellungsplan
entsprechend anzupassen beziehungsweise zu erganzen. Absatze 2 bis 5 gelten entsprechend.

(8) Solange kein gultiger Gleichstellungsplan vorliegt, sind Einstellungen, Befdérderungen und die
Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten bis zum Inkrafttreten des Gleichstellungsplans auszusetzen.
Gleiches gilt, sofern von der Moéglichkeit eines alternativen Instrumentes nach § 6a Gebrauch gemacht
wird. Ausgenommen sind Einstellungen, die aus zwingenden dienstlichen Griinden geboten sind.

(9) Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans im Hinblick auf Einstellungen, Beférderungen von
und die Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten an Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht
erfillt worden sind, ist bis zur Erflllung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférderung und
Hohergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterrepréasentiert sind, eine
besondere Begriindung durch die Dienststelle notwendig.

(10) Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Steuerungsinstrument der Personalplanung,
insbesondere der Personalentwicklung der Dienststelle. Seine Umsetzung und Uberpriifung ist
besondere Verpflichtung der Dienststellenleitung, der Personalverwaltung sowie der Beschéftigten mit
Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.

§ 5a LGG — Bericht tiber die Umsetzung des Gleichstellungsplans

(1) Innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Gleichstellungsplans hat die Dienststelle, die den
Gleichstellungsplan aufstellt, einen Bericht tiber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten
MaRRnahmen zu erarbeiten und der nach § 5 Absatz 2 bis 5 zustandigen Stelle gemeinsam mit der
Fortschreibung des Gleichstellungsplans vorzulegen. Sind wahrend der Geltungsdauer des
Gleichstellungsplans ergdnzende Maflinahmen im Sinne des 8 5 Absatz 7 ergriffen worden, sind die
Griinde im Bericht darzulegen.

(2) Die Gleichstellungsplane, die Berichte lber die Personalentwicklung und die nach MaRRgabe des
Gleichstellungsplans durchgefihrten Mal3nahmen sind in den Dienststellen, deren Personal sie betreffen,
sowie in den Hochschulen und Schulen bekannt zu machen. Sie kénnen dariber hinaus zusétzlich
offentlich bekannt gemacht werden. Datenschutzrechtliche Vorschriften bleiben unberihrt.

8 6 LGG - Inhalt des Gleichstellungsplans

(1) Gegenstand des Gleichstellungsplans sind MaRnahmen zur Férderung der Gleichstellung, der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprésentanz von Frauen.

(2) Grundlagen des Gleichstellungsplans sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschéftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der mdglichen Beférderungen
und Hohergruppierungen fir den Zeitraum der Geltungdauer.

(3) Der Gleichstellungsplan enthalt fir den Zeitraum der Geltungsdauer konkrete Zielvorgaben bezogen
auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Hohergruppierungen, um diesen in den
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bis auf 50 Prozent zu erhdhen. Es ist festzulegen, mit
welchen personellen, organisatorischen, sozialen und fortbildenden MaRnahmen die Zielvorgaben nach
Satz 1 erreicht werden sollen. Ist absehbar, dass auf Grund personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen
gesperrt werden oder entfallen, soll der Gleichstellungsplan MaRnahmen aufzeigen, die geeignet sind,
ein Absinken des Frauenanteils zu verhindern. Der Gleichstellungsplan enthélt auch Ma3nahmen zur
Aufwertung von Tatigkeiten an Uberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplatzen und zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeitgestaltung.
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§ 6a LGG — Experimentierklausel

(1) Der gemaR 8 5 Absatz 1 zu erstellende Gleichstellungsplan kann im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten und mit Zustimmung der geman § 5 Absatz 2 bis 5 zustandigen Stelle ganz
oder teilweise durch ein neues Instrument zur Erreichung der mit dem Gleichstellungsplan beabsichtigten
Ziele ersetzt werden. In Féllen des § 5 Absatz 2 Satz 1 ist das Einvernehmen mit der dort zustandigen
Gleichstellungsbeauftragten herzustellen. Das fur die Gleichstellung von Frau und Mann zusténdige
Ministerium ist hieriber in Kenntnis zu setzen. 8 5 Absatz 7 und 10 sowie § 5a gelten entsprechend.
Werden die in Satz 1 genannten Ziele nicht erreicht, ist dies in dem Bericht nach § 5a darzulegen.

(2) Das Einvernehmen der Gleichstellungsbeauftragten und die Information des fir die Gleichstellung von
Frau und Mann zustandigen Ministeriums sind aktenkundig zu machen.

(3) Das fur die Gleichstellung von Frau und Mann zustandige Ministerium evaluiert die Auswirkungen
dieser Vorschrift auf wissenschaftlicher Grundlage unter Einbeziehung der Erfahrungen der
Anwendungspraxis. Die Evaluation setzt fliinf Kalenderjahre nach Inkrafttreten des Gesetzes ein.

8 7 LGG — Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen,
Befoérderungen und Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Beamten- oder Richterverhéltnisses nach MalRgabe von § 14 Absatz 2 sowie § 120 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW S. 414) geandert worden ist, bevorzugt zu beriicksichtigen. Fir
Beforderungen gilt 8 19 Absatz 6 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zustandigkeitsbereich der fur die
Personalauswahl zustandigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde uiberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten, soweit in der damit
verbundenen Entgeltgruppe der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer weniger
Frauen als Manner sind.

(3) Gruppen der Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer sind die Tarifbeschaftigten des Tarifvertrages fir
den offentlichen Dienst (TV6D) und des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) in
Tatigkeiten, die im Bereich der Beamtinnen und Beamten in einer Laufbahn erfasst sind und deren
Gruppenzugehdrigkeit sich im Vergleich von Entgelt- und Besoldungsgruppen unter Berlicksichtigung der
Anlagen 1 und 2 bestimmen lasst. Die Zuordnung in den Anlagen 1 und 2 gilt ausschlieflich fur die
Vergleichsgruppenbestimmung bei Anwendung dieses Gesetzes.

Zu den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gehdren auch die Auszubildenden. In Bereichen, in denen
die genannten Tarifvertrage nicht gelten, bilden eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
diejenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandten und in aufeinander aufbauenden
Tatigkeitsbereichen, deren Téatigkeiten tblicherweise eine gleiche Vorbildung oder eine gleiche
Ausbildung oder eine gleiche Berufserfahrung voraussetzen.

(4) Fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Beschéaftigtenverhaltnis sowie fir wissenschaftliche, kiinstlerische und studentische
Hilfskréafte gilt als zustédndige Dienststelle der Fachbereich oder die Einheit gemal § 26 Absatz 5 des
Hochschulgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW S. 547), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW S. 414) geandert worden ist oder § 24 Absatz 4 des
Kunsthochschulgesetzes vom 13. Marz 2008 (GV. NRW S. 195), das zuletzt durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) geandert worden ist. Soweit Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im Beschéftigtenverhaltnis beschaftigt werden sollen, werden Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im Beamtenverhaltnis in die Berechnung nach Absatz 2 einbezogen. Die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
derselben Entgeltgruppe, die wissenschaftlichen und kunstlerischen Hilfskréfte und die studentischen
Hilfskrafte gelten jeweils als eine Gruppe der Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmer.
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(5) Fur Versetzungen und Umsetzungen, die mit der Ubertragung eines hoherbewerteten Dienstpostens
oder der erstmaligen Ubertragung einer gleich bewerteten Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion derselben
oder einer anderen Laufbahn verbunden sind, und fur die Zulassung zum Aufstieg sowie zur beruflichen
Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppen sind Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend
anzuwenden.

8§ 8 LGG — Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach Maf3gabe des § 7 unterreprasentiert sind, sind zu besetzende
Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn beziehungsweise der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers
auszuschreiben. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer
dienststellentbergreifenden Ausschreibung abgesehen werden. Bei befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen des wissenschaftlichen Personals an Hochschulen kann entsprechend
Satz 1 verfahren werden. Die Vorgaben des Absatzes 4 Satz 1 und der Abséatze 5 und 6 gelten
unbeschadet der Feststellung einer Unterreprasentanz und sind bei allen Ausschreibungen der
Dienststelle zu berlcksichtigen.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn beziehungsweise der
Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation
erfullen, und ist durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend
vorgeschrieben, soll die Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten kann von einer wiederholten Ausschreibung abgesehen werden. Satz 1
findet keine Anwendung, sofern bereits die erste Ausschreibung offentlich erfolgt ist.

(3) Ausbildungsplatze sind 6ffentlich auszuschreiben. Betragt der Frauenanteil in einem Ausbildungsgang
weniger als 50 Prozent, ist zusatzlich 6ffentlich mit dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erhéhen. Im
Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer 6ffentlichen Ausschreibung
abgesehen werden.

(4) In der Ausschreibung sind sowohl die ménnliche als auch die weibliche Form zu verwenden, es sei
denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fir die Tatigkeit. In der
Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind und
Frauen nach Mal3gabe dieses Gesetzes bevorzugt beriicksichtigt werden.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlief3lich an den Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes
oder des zu ubertragenden Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschlielich der
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

(7) Von einer Ausschreibung im Sinne der Abséatze 1 und 2 kann abgesehen werden bei

1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 37 des Landesbeamtengesetzes;

2. Stellen, die Anwarterinnen und Anwartern oder Auszubildenden vorbehalten sein sollen;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines héherbewerteten Dienstpostens
verbunden sind;

4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahlbeamten.

8 9 LGG — Vorstellungsgesprach

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie
Méanner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte
Qualifikation fiir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu libertragenden Amtes erfullen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingenden Griinden
nicht moéglich, sind die Grinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen, die geeignet sind, diskriminierend zu wirken, insbesondere Fragen nach dem Familienstand,
einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft oder Elternzeit und danach, wie Familien- und
Pflegeaufgaben neben der Berufstatigkeit gewahrleistet werden kdénnen, sind unzulassig.
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8 10 LGG — Auswabhlkriterien

(1) Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind ausschlieRlich die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes maRgeblich. Bei der
Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern und
Pflegebediirftigen einbezogen werden, soweit diese fiir die zu Ubertragende Aufgabe von Bedeutung
sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit und Verzégerungen
beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebedurftiger Angehériger
durfen nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienstrechtlichen Vorschriften bleiben unberthrt.
Familienstand, Einkommensverhéltnisse des Partners oder der Partnerin und die Zahl der
unterhaltsberechtigten Personen duirfen nicht berticksichtigt werden.

§ 11 LGG - Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Platzen fur Fortbildungsmaf3nahmen, insbesondere fiir Weiterqualifikationen,
sind - soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfiillt sind - weibliche Beschéftigte mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der Fortbildungsmaflinahme zuzulassen. Liegen mehr
Bewerbungen als zu besetzende Platze vor und bereitet die Fortbildung auf eine Tatigkeit in einer
Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion vor, bei der Frauen unterreprasentiert sind, werden Bewerberinnen
bis zum Erreichen eines Anteils von 50 Prozent der an der Fortbildung Teilnehmenden bevorzugt
bertcksichtigt. Satz 2 findet keine Anwendung, wenn der Zulassung zur Fortbildung bereits ein anderes
Auswahl- oder Zulassungsverfahren vorausgegangen ist.

(2) Fur weibliche Beschaftigte werden auch besondere Fortbildungsma3nahmen angeboten, die auf die
Ubernahme von Tatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind.

(3) Die Fortbhildungsmafinahmen sollen so durchgefihrt werden, dass Beschéftigten, die Kinder betreuen
oder pflegebedurftige Angehorige versorgen, sowie Teilzeitbeschéaftigten die Teilnahme méglich ist.
Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen notwendige Kosten fiir die Betreuung von
Kindern unter zwolf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn beziehungsweise von der Arbeitgeberin oder
dem Arbeitgeber zu erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelméaiig die Themen Gleichstellung von Frau und Mann und
Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbesondere fiir die Fortbildung
von Beschéaftigten mit Leitungsaufgaben und von Beschéftigten, die im Organisations- und
Personalwesen tétig sind.

(5) Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fur FortbildungsmalRnahmen einzusetzen,
sofern nicht bereits ein ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und Mé&nnern erreicht wurde.

8§ 12 LGG — Gremien

(1) In wesentlichen Gremien missen Frauen mit einem Mindestanteil von 40 Prozent vertreten sein. Es
ist in allen Fallen auf volle Personenzahlen mathematisch auf- beziehungsweise abzurunden.

(2) Wesentliche Gremien sind Aufsichts- und Verwaltungsrate, vergleichbare Aufsicht filhrende Organe
sowie Gremien von besonderer tatséchlicher und rechtlicher Bedeutung. Hierzu zéhlen regelmatig
Kommissionen, Beirate, Ausschisse und Kuratorien. Weiterhin zahlen dazu Gremien, die durch die
obersten Landesbehdrden im Rahmen ihrer fachlichen Zusténdigkeit als wesentlich bestimmt werden.
Wahlgremien sind Aufsichts- und Verwaltungsréate sowie andere wesentliche Gremien, deren Mitglieder
ganz oder zum Teil gewéahlt werden. Ausgenommen sind die unmittelbar oder mittelbar aus Volkswahlen
hervorgegangenen Vertretungskoérperschaften der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie deren
Ausschusse.
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(3) Werden bei Dienststellen im Sinne des § 3 Gremien gemal3 Absatz 2 gebildet oder wiederbesetzt,
mussen die entsendenden Stellen zu mindestens 40 Prozent Frauen benennen. Besteht das
Benennungsrecht nur fur eine Person, sind Frauen und Manner alternierend zu beriicksichtigen. Die
Séatze 1 und 2 gelten fur die Begriindung der Mitgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsakt einer
Dienststelle entsprechend.

(4) Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir Wahlgremien mit Ausnahme der in
Absatz 2 Satz 5 genannten Gremien soll der Anteil von Frauen mindestens 40 Prozent betragen.

(5) Von den Absétzen 1 und 3 darf nur aus zwingenden Griinden abgewichen werden. Zwingende
Grinde liegen inshesondere vor, soweit

1. Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden,

2. eine fur das Gremium geltende Regelung die Besetzung von Mitgliedern Kraft eines Amtes oder
einer besonderen Funktion (geborene Mitglieder) vorsieht oder

3. der entsendenden Stelle die Einhaltung der Vorgaben des Absatzes 3 aus tatsachlichen
Griunden nicht moglich ist.

In den Fallen nach Nummer 2 werden die geborenen Mitglieder bei der Berechnung des Mindestanteils
von 40 Prozent Frauen nicht einbezogen. In den Fallen nach Nummer 3 ist von der entsendenden Stelle
darzulegen, dass hinreichende Bemiuhungen getroffen wurden, um die Mindestquote zu erfillen. Die
Dienststellenleitung der berufenden Stelle stellt fest, ob zwingende Griinde vorliegen, um einen Sitz
abweichend zu besetzen und macht ihre Entscheidung aktenkundig. Liegen keine zwingenden Griinde
fur die Abweichung vor, bleibt der Sitz bis zur quotenkonformen Nachbenennung frei, es sei denn, die
Mindestquote nach Absatz 1 wird anderweitig bereits erfullt.

(6) Die Offentlichkeit ist itiber die Zusammensetzung von Aufsichts- und Verwaltungsraten nach
Geschlecht regelmafig in geeigneter Form zu unterrichten. Wird der Mindestanteil gemaR Absatz 1
Satz 1 bei einer Wahl unterschritten, ist dies anzugeben. Gremien, die einer obersten Landesbehérde
zugeordnet sind, berichten dieser im Abstand von einem Jahr tber ihre Zusammensetzung nach
Geschlecht. Wird der Mindestanteil gemal Absatz 1 unterschritten, ist dies gegentber der obersten
Landesbehérde zu begrinden.

(7) Im Ubrigen sollen Gremien geschlechtsparitatisch besetzt werden.

(8) Bei der Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern durch Dienststellen im Sinne des § 3 in
Gremien auf3erhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes sollen die entsendenden Stellen ebenso
viele Frauen wie Manner benennen. Besteht ein Benennungsrecht nur fir eine Person, sollen Frauen und
Méanner alternierend berlicksichtigt werden. Bei ungerader Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fir die
letzte Position.

(9) Weitergehende spezialgesetzliche Regelungen zur geschlechtergerechten Gremienbesetzung bleiben
unberihrt.

Abschnitt Ill MaRBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
8 13 LGG — Arbeitsmodelle und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind
Beschéftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder eine pflegebedirftige nahe Angehdérige oder
einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008
(BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung tatsachlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten
zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschéftigten tiber die Moglichkeiten von Teilzeit informieren. Sie sollen
den Beschaftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplatze anbieten. Dies gilt auch fur
Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antragen von Beschéftigten auf Ermafiigung der regelmafRigen Arbeitszeit bis auf die Halfte zur
tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder einer oder eines
nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebedirftigen nahen Angehdrigen ist zu entsprechen,
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soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Wahrnehmung von Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben stellt in der Regel keinen entgegenstehenden zwingenden dienstlichen Belang dar. Die
Ablehnung von Antragen ist im Einzelfall schriftlich zu begriinden.

(4) Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintréachtigen. Eine
unterschiedliche Behandlung von Beschaftigten mit ermagigter wochentlicher Arbeitszeit gegeniiber
Beschaftigten mit regelmafiger wéchentlicher Arbeitszeit ist nur zulassig, wenn zwingende sachliche
Griinde sie rechtfertigen. Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken.

(5) Beschaétftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, sind auf die Folgen der ermaliigten
Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen
hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Grinden im Sinne des Absatzes 3 ist unter Ausschopfen aller
haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschaftigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist auf Antrag eine Anderung des Umfangs
der Teilzeitbeschéftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschéftigung zuzulassen.

(8) Teilzeit, Telearbeit, Jobsharing und andere Arbeitsorganisationsformen stehen der Ubernahme und
Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben grundsatzlich nicht entgegen und sind in
Leitungsfunktionen fiir beide Geschlechter zu férdern.

8§ 14 LGG - Beurlaubung

(1) Antragen von Beschéftigten auf Beurlaubung zur tatséchlichen Betreuung oder Pflege mindestens
eines Kindes unter 18 Jahren oder einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes
pflegebedurftigen nahen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. 8 13 Absatz 5 gilt entsprechend.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder der Elternzeit sollen die Beschéftigten in der Regel wieder
am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden.

(3) Bei Beurlaubungen aus familiaren Griinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei
Inanspruchnahme von Elternzeit ist unter Ausschopfen aller haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten ein
personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(4) Beschaftigten, die gemal Absatz 3 eine Beurlaubung oder Elternzeit in Anspruch nehmen, sind
insbesondere Urlaubs- und Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten. Sie sind tUber das
Fortbildungsangebot zu unterrichten. Im Rahmen des bestehenden Angebotes sind ihnen
FortbildungsmalRnahmen anzubieten, die geeignet sind, Status und Qualifikation zu erhalten und einen
Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.

(5) Mit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung oder der Elternzeit
Beratungsgespréache zu fiihren, in denen sie Uber die Moéglichkeiten ihrer Beschaftigung nach der
Beurlaubung beziehungsweise Elternzeit informiert werden. Wird wieder eine Beschaftigung in Vollzeit
oder mit reduzierter Arbeitszeit angestrebt, gilt § 13 Absatz 7 entsprechend.

Abschnitt IV Gleichstellungsbeauftragte
8 15 LGG — Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte und
mindestens eine Stellvertreterin. Die Bestellung erfolgt nach vorheriger Ausschreibung oder
Durchfiihrung eines Interessenbekundungsverfahrens. Die stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten
haben im Vertretungsfall dieselben Rechte und Pflichten wie die Gleichstellungsbeauftragte selbst.
Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstellungsbeauftragte nicht zu bestellen ist, nimmt die
Gleichstellungsbeauftragte der ibergeordneten Dienststelle oder der Dienststelle, die die Rechtsaufsicht
ausubt, diese Aufgabe wahr.
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(2) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. Ihre fachliche Qualifikation soll den
umfassenden Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht werden.

(3) Bei der Zusammenlegung von Dienststellen zu einer neuen Dienststelle endet die Amtszeit der
Gleichstellungsbeauftragten und die der Stellvertreterinnen spatestens sechs Monate nach
Zusammenlegung der Dienststellen. Bis zu diesem Zeitpunkt erfolgt die Aufgabenaufteilung und -
wahrnehmung in gegenseitigem Einvernehmen zwischen den Gleichstellungsbeauftragten und
Stellvertreterinnen. Die Bestellung nach 8 15 Absatz 1 muss rechtzeitig vor Ablauf von sechs Monaten
nach Zusammenlegung der Dienststellen abgeschlossen sein.

(4) Im Falle der Teilung oder Aufspaltung einer Dienststelle in zwei oder mehrere Dienststellen endet die
Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und die der Stellvertreterinnen spatestens sechs Monate nach
dem Vollzug des Organisationsaktes. Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(5) Wird eine Dienststelle in eine andere Dienststelle eingegliedert, endet die Amtszeit der
Gleichstellungsbeauftragten und die der Stellvertreterinnen der eingegliederten Dienststelle mit Vollzug
des Organisationsaktes der Eingliederung.

§ 15a LGG — Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen

(1) An den Schulen wird durch die Leiterin oder den Leiter nach Anhérung der Lehrerkonferenz eine
Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen und mindestens eine Stellvertreterin bestellt. Soweit die
Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen fir die den Schulleiterinnen und Schulleitern Gibertragenen
Dienstvorgesetztenaufgaben die Pflichtmitwirkungsaufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten
wahrnimmt, gelten § 15 Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 2 , § 16 Absatz 1 Satz 1 his 4 , Absatz 2
Satz 2 , Absatze 3und 5, § 17 Absatz 1 Satz 1 und Satz 2 Nummern 1 bis 3 und Absatz 2 , § 18
Absatz 1 bis 6 und § 19 entsprechend.

(2) An den Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung, an denen die Konferenz des Zentrums dies
beschlie3t, wird eine Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen bestellt.

(3) Die Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen und ihre Stellvertreterin haben im Rahmen der
verfugbaren Mittel Anspruch auf Teilnahme an Fortbildungen, die die zur Erfillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse vermitteln.

8 16 LGG — Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten
und ihrer Stellvertreterinnen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehérige der Verwaltung der Dienststelle
wahr. Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei und entscheidet insbesondere Uber den Vorrang ihrer
Aufgabenwahrnehmung. Ein Interessenwiderstreit mit ihnren sonstigen dienstlichen Aufgaben soll
vermieden werden. Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen durfen nicht gleichzeitig
dem Personalrat, dem Richterrat oder dem Staatsanwaltschaftsrat angehéren.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen sachlichen
Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstiitzen. Sie ist im erforderlichen Umfang von den
sonstigen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfligbaren Stellen zu entlasten. Die Entlastung soll in
der Regel betragen

1. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschéaftigten mindestens die Halfte der regelmafigen Arbeitszeit,

2. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschaftigten mindestens die volle regelméRige Arbeitszeit.

In Fallen von § 15 Abs. 1 Satz 4 ist die Zahl der Beschéftigten der nachgeordneten Dienststellen oder der
Dienststellen, die der Aufsicht des Landes unterstehen, bei der Entlastungsregelung der zustandigen
Gleichstellungsbeauftragten zusatzlich zu berlcksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen dirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachteiligt oder beginstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.
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(4) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen haben das Recht, an mindestens einer
Fortbildungsveranstaltung pro Jahr teilzunehmen, die Kenntnisse vermittelt, die zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlich sind. Fir die Teilnahme ist die Gleichstellungsbeauftragte von ihren anderen
Dienstpflichten freizustellen. lhre anderen Anspriche auf Fortbildung verringern sich dadurch nicht.

(5) Sie haben auch Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit Giber die personlichen
Verhaltnisse von Beschéftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

8 17 LGG — Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt und berét die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfiihrung
dieses Gesetzes sowie aller Vorschriften und MalBnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von
Frau und Mann haben oder haben kénnen. lhre Mitwirkung bezieht sich insbesondere auf

1. personelle MaBnahmen, einschlieBlich Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und
Vorstellungsgesprache,

2. organisatorische Mal3nahmen,

3. soziale MalRnahmen,

4. die Aufstellung und Anderung des Gleichstellungsplans sowie die Erstellung des Berichts tiber
die Umsetzung des Gleichstellungsplans oder die Konzeption von alternativen Modellen nach
§ 6a und

5. Planungsvorhaben von grundsatzlicher Bedeutung fir die Beschéaftigungsverhaltnisse oder die
Arbeitsbedingungen in der Dienststelle.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen und in der
Stellenbewertungskommission.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren auch die Beratung und Unterstiitzung der
Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung von Frau und Mann.

§ 18 LGG — Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist friihzeitig Uber beabsichtigte Mal3nahmen zu unterrichten und
anzuhoren. lhr sind alle Akten, die Malinahmen betreffen, an denen sie zu beteiligen ist, vorzulegen. Die
Séatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn von einer MalBnahme abgesehen werden soll. Bei
Personalentscheidungen gilt dies auch fir Bewerbungsunterlagen, einschlie3lich der von Bewerberinnen
und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen werden, sowie fir Personalakten nach
MaRgabe der Grundsétze des § 83 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Der Gleichstellungsbheauftragten ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche
nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen Entlassungen und
auBerordentlichen Kindigungen betragt die Frist drei Arbeitstage. Die Personalvertretung kann in diesen
Fallen zeitgleich mit der Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten beteiligt werden. Soweit die
MaRnahme einer anderen Dienststelle zur Entscheidung vorgelegt wird, kann die
Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme beifligen. Bei fristlosen Entlassungen und
auBerordentlichen Kindigungen ist die Angelegenheit unbeschadet des Vorliegens der Stellungnahme
unverzlglich der zustandigen Dienststelle vorzulegen. Aus Griinden der Rechtssicherheit ist die
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten zu dokumentieren. Sofern die Dienststelle beabsichtigt, eine
Entscheidung zu treffen, die dem Inhalt der Stellungnahme entgegensteht, hat sie dies vor Umsetzung
der Entscheidung gegenuber der Gleichstellungbeauftragten schriftlich darzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht oder nicht rechtzeitig an einer MaRnahme beteiligt, ist die
MalRnahme rechtswidrig. 8 46 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW S. 602), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 15. November 2016 (GV. NRW. S. 934) geandert worden ist, bleibt unberihrt. Ist eine
MaRRnahme, an der die Gleichstellungsbeauftragte nicht oder nicht rechtzeitig beteiligt wurde, noch nicht
vollzogen, ist sie auszusetzen und die Beteiligung ist nachzuholen. Die Fristen des Absatzes 2 gelten
entsprechend. Die Dienststellenleitung kann bei MalRnahmen, die der Natur der Sache nach keinen
Aufschub dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Sie hat der
Gleichstellungsbeauftragten die vorlaufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden.
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(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung. Ihr ist
Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben, die Angelegenheiten
ihres Aufgabenbereichs betreffen. Dies gilt auch fur Besprechungen nach § 63 des
Landespersonalvertretungsgesetzes vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW S. 1514), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW S. 1052) geéndert worden ist.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fir die Beschéftigten durchfiihren und einmal

im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschaftigten einberufen. Sie kann sich ohne Einhaltung des
Dienstweges an andere Gleichstellungsbeauftragte und an die fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
zustandige oberste Landesbehdrde wenden.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten und die Dienststelle kbnnen Vereinbarungen Gber die Form und das
Verfahren der Beteiligung treffen, die zu dokumentieren sind. Die Ziele dieses Gesetzes dirfen durch
Verfahrensabsprachen nicht unterlaufen werden. Gesetzlich vorgegebene Beteiligungspflichten sind nicht
abdingbar. Die gleichstellungsrechtliche Beteiligung, auch die Inanspruchnahme einer
gleichstellungsrechtlichen Zustimmungsfiktion, ist zu dokumentieren. Die Gleichstellungsbeauftragte kann
jederzeit einzelfallbezogen ihre Beteiligung nach MalRgabe dieses Gesetzes verlangen.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte kann zu ihrer Unterstiitzung externen Sachverstand hinzuziehen,
soweit dies zur ordnungsgemafen Erflllung ihrer Aufgaben im Einzelfall erforderlich ist. Die Kosten tragt
die Dienststelle.

(8) Die Rechte der Personal- und Schwerbehindertenvertretungen bleiben unberihrt.

8 19 LGG — Widerspruchsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaRnahme fiir unvereinbar mit diesem Gesetz, anderen
Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann, mit dem Gleichstellungsplan oder dem alternativen
Instrument nach § 6a, kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer Unterrichtung der Maf3hahme
widersprechen. Bei auRerordentlichen Kiindigungen und fristiosen Entlassungen ist der Widerspruch
spatestens innerhalb von drei Kalendertagen einzulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet erneut tber
die MaBRnahme. Die Entscheidung tUber den Widerspruch ergeht schriftlich. Bis zur erneuten
Entscheidung ist der Vollzug der MaBnahme auszusetzen. 8 18 Absatz 3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten einer nachgeordneten Dienststelle nicht
abgeholfen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten Entscheidung der Dienststelle nach
Absatz 1 Satz 2 nach rechtzeitiger Unterrichtung der Dienststellenleitung eine Stellungnahme der
Ubergeordneten Dienststelle einholen. Bei fristlosen Entlassungen und aulRerordentlichen Kindigungen
ist die Stellungnahme innerhalb von drei Kalendertagen einzuholen; in diesen Féllen gilt die beabsichtigte
MaRnahme als gebilligt, wenn nicht innerhalb von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der
Ubergeordneten Dienststelle vorliegt. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte einer Hochschule legt den Widerspruch beim Rektorat ein. Im
Falle der Nichtabhilfe durch das Rektorat nimmt die Gleichstellungskommission zum Widerspruch
Stellung. Auf der Grundlage der Stellungnahme entscheidet das Rektorat erneut. Uber den Widerspruch
gegen MalRnahmen des Rektorates, mit Ausnahme von Widerspruchentscheidungen nach Satz 3,
entscheidet das fur die Hochschulen zusténdige Ministerium, fiir die Fachhochschulen nach dem
Fachhochschulgesetz 6ffentlicher Dienst vom 29. Mai 1984 (GV. NRW S. 303), das zuletzt durch

Artikel 12 des Gesetzes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 622) geandert worden ist, das gemaf § 29
Absatz 2 des Fachhochschulgesetzes 6ffentlicher Dienst zustandige Ministerium. Im Ubrigen gelten die
Regelungen der Abséatze 1 und 2.

8§ 19a LGG — Rechtsschutz

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann innerhalb eines Monats nach Abschluss des
Widerspruchsverfahrens das zustdndige Verwaltungsgericht anrufen, wenn die Dienststelle

1. die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten verletzt oder

2. einen den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht entsprechenden Gleichstellungsplan aufgestellt
beziehungsweise ein unzureichendes alternatives Instrument nach § 6a eingesetzt hat.
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(2) Die Anrufung des Gerichts hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) Die Dienststelle tragt die der Gleichstellungsbeauftragten entstehenden notwendigen Kosten.

§ 20 LGG — Anrufungsrecht der Beschéftigten

Die Beschéftigten kénnen sich unmittelbar an die fur sie zustandige Gleichstellungsbeauftragte, dartiber
hinaus an die Gleichstellungsbeauftragten der Uibergeordneten Dienststellen oder an die fur
Gleichstellungsfragen zustandige oberste Landesbehérde wenden.

8 21 LGG - Vorschriften fur Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinden und
Gemeindeverbande

Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fiir die Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinden und
Gemeindeverbande § 15 Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 2 , § 16 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und 2,

Absatz 3 bis5,8 17,818, § 19 Absatz 1 und § 19a Anwendung. § 20 findet insofern Anwendung, als
dass sich die Beschéftigten unmittelbar an die fir sie zusténdige Gleichstellungbeauftragte oder an die

fur Gleichstellungsfragen zustandige oberste Landesbehérde wenden kénnen.

Abschnitt V Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften, Schlussvorschriften
§ 22 LGG - Berichtspflicht

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von funf Jahren Gber die Umsetzung dieses
Gesetzes in der Landesverwaltung. Nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Neuregelung des
Gleichstellungsrechts vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW S. 1052) erfolgt der nachste Bericht mit dem
Stichtag 31. Dezember 2018.

§ 23 LGG — Verwaltungsvorschriften

Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlasst das fur die Gleichstellung von Frau und Mann
zustandige Ministerium. Die Ubrigen Ministerien kdnnen im Einvernehmen mit dem fir die Gleichstellung
von Frau und Mann zusténdigen Ministerium erganzende Regelungen fir ihren Zustandigkeitsbereich
erlassen. Soweit die Verwaltungsvorschriften sich auch auf die Gemeinden und Gemeindeverb&nde oder
deren verselbststandigte Aufgabenbereiche in 6ffentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Form
erstrecken, bedarf es insoweit des Einvernehmens mit dem fir Inneres zustandigen Ministerium.

§ 24 LGG - Ubergangsregelungen

Bereits erstellte und in Kraft getretene Frauenforderplane gelten fir den jeweils vorgesehenen Zeitraum
fort. Im Anschluss erfolgt eine Fortschreibung als Gleichstellungsplan oder die Einfiihrung eines
alternativen Instrumentes nach § 6a .

§ 25 LGG

(weggefallen)

§ 26 LGG

(weggefallen)
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Anlage 1 LGG

zu 8§ 7 Absatz 5

Besoldungsgruppe Entgeltgruppe Entgeltgruppe

(Neueinstellungen ab 11/2006) (Ubergeleiteter Bestand /
Altfalle)

Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt

Al6 AT vglb. A 16 E150

A15 E 15 E 15

Al4 E 14 E14,E13U

A 13 E 13 E 13

Einstiegsamt
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

A 13 Beférderungsamt E 13vglb. g.D.* E 13 (Altfalle)
Al2 E 12 E 12

All E 11 E 11

A 10 E 10 E 10

A9 E9 E9

Einstiegsamt
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt

A 9 Beférderungsamt "kleine E 9" E9
A8 E8 E8
A7 E7 E7
A6 E6,E5E4 E6,E5E4

Einstiegsamt
Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt
A 6 Beforderungsamt - -

A4/A5 - -

A3 E3E2E2U,E1 E2U,E2

Einstiegsamt

* Abschn. 8 der Entgeltordnung Konferenzdolmetscher/in, Uberprifer/in Ubersetzer/in

Abschn. 9 der Entgeltordnung Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Beschaftigte

Abschn. 21 der Entgeltordnung Leitende Konzernprufer/in, Betriebsprufer/in fur

schwierigste GroRRbetriebe

Abschn. 22.1 der Entgeltordnung Ingenieurinnen und Ingenieure
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Anlage 2 LGG

Zu 87 Abs. 5 LGG

Besoldungsgruppe TVOD-VKA im Bereich des KAV NW
Entgeltgruppe

Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt

A 16 E150

A 15 E 15

Al4 E 14

A 13 Einstiegsamt E 13

Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

A1l2 E 12,518

All E11,S17

A 10 E 10,S 15-S 16U

A 9 Einstiegsamt E9,E9,S10-S14

Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt

A 9 Beférderungsamt E9a,S9

A8 E8 S6-S8b

A7 E7

A 6 Einstiegsamt E4,E5 E6,S3-S5

Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt

A 6 Beférderungsamt | -

A4/AS5 ] e

A 3 Einstiegsamt E1,E2,E2U,E3 S2
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