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Teil 1 Allgemeine Bestimmungen
8 1LGG - Ziele

Ziele des Gesetzes sind,

1. die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im offentlichen
Dienst zu férdern und bestehende Ungleichheiten aufgrund des Geschlechts auszugleichen,
insbesondere unmittelbare und mittelbare Benachteiligungen von Frauen aufgrund des
Geschlechts zu beseitigen und zu verhindern, und

2. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner im 6ffentlichen Dienst zu
fordern.

8§ 2 LGG — Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir das Land, die Gemeinden, die Gemeindeverbénde, die 6ffentlich-rechtlichen
Betriebe des Landes und der kommunalen Gebietskérperschaften und fir alle sonstigen der alleinigen
Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Fur die Hochschulen gelten die besonderen Bestimmungen der Hochschulgesetze. Im
Anwendungsbereich des Universitatsmedizingesetzes vom 10. September 2008 (GVBI. S. 205, BS 223-
42) in der jeweils geltenden Fassung gilt dieses Gesetz ausschlieflich fur das nicht wissenschaftliche
Personal.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fir die Selbstverwaltungskorperschaften der Wirtschaft und der freien Berufe.
Diese fordern die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern eigenverantwortlich.

8 3 LGG — Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behdrden, Verwaltungsstellen und
Einrichtungen sowie die einzelnen &ffentlich-rechtlichen Betriebe und die Gerichte.

(2) Nachsthodhere Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes ist diejenige Behorde, die die Dienstaufsicht
ausubt. Wird keine Dienstaufsicht ausgeubt, ist ndchsthdhere Dienststelle diejenige Behorde, die die
Rechtsaufsicht austibt. Im Ubrigen ist nachsthéhere Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes die
Dienststellenleitung.

(3) Eine Umbildung oder Neubildung einer Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn

1. Dienststellen ganz oder teilweise in andere Dienststellen eingegliedert werden,
2. Dienststellen zu einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen werden oder
3. durch Ausgliederung eine neue Dienststelle entsteht.

(4) Beschatftigte im Sinne dieses Gesetzes sind hauptamtliche Beamtinnen und Beamte, Richterinnen
und Richter, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlie3lich der Auszubildenden. Keine
Beschéftigten im Sinne dieses Gesetzes sind die kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten sowie
Beamtinnen und Beamte, welche nach § 41 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes in den einstweiligen
Ruhestand versetzt werden kdnnen.

(5) Positionen im Sinne dieses Gesetzes sind Stellen, Planstellen und Funktionsstellen.

(6) Fuhrungspositionen im Sinne dieses Gesetzes sind Positionen mit Vorgesetzten-, Fihrungs- oder
Leitungsaufgaben.

(7) Bereiche im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Besoldungs- oder Entgeltgruppen sowie
zusatzlich die Fuhrungspositionen jeweils innerhalb einer Dienststelle. Satz 1 gilt auch fur die
Berufsausbildung.
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(8) Unterreprasentiert im Sinne dieses Gesetzes sind Frauen, wenn ihr Anteil an der Beschaftigung in
jedem Bereich unter 50 vom Hundert liegt und dies nicht durch aufgabenspezifische Abweichungen
begriindet ist. Bei diesem Vergleich werden Teilzeitbeschéaftigte anteilig nach ihrer individuellen
Arbeitszeit gezahlt.

(9) Familienarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist die tatséchliche Betreuung oder Pflege eines Kindes
unter 18 Jahren, eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen Kindes tiber 18 Jahren oder einer
oder eines Angehdrigen, die oder der nach arztlichem Gutachten pflegebediirftig ist.

(10) Fur den Begriff der unmittelbaren Benachteiligung, der mittelbaren Benachteiligung, der Belastigung
und der sexuellen Belastigung gelten die Begriffsbestimmungen des 8§ 3 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897) in der jeweils geltenden Fassung.

(11) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes sind bei Richterinnen und Richtern die entsprechenden
Arbeitskraftanteile.

8 4 LGG — Berichtspflichten

(1) Die Landesregierung berichtet dem Landtag einmal in der Legislaturperiode tiber die Durchfiihrung
dieses Gesetzes und veroffentlicht den Bericht im Internet. Zur Vorbereitung des Berichts geben die
einzelnen Dienststellen der Landesregierung Auskunft; das Nahere regelt eine Verwaltungsvorschrift.

(2) Die Leitung der Verwaltung einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes berichtet ihrer
Vertretungskdrperschaft mindestens einmal in jeder Wahlzeit Giber die Umsetzung des
Gleichstellungsplans sowie (ber sonstige MalBnahmen zur Verwirklichung der beruflichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern. Die Gemeinden und Gemeindeverbande verdéffentlichen die Berichte im
Internet.

Teil 2 FérdermalRnahmen
8 5 LGG - Gleichstellung von Frauen und Mannern

(1) Alle Dienststellen sind verpflichtet, die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern zu
férdern. Sie mussen Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts vermeiden und bestehende Nachteile
aufgrund des Geschlechts beseitigen. Sie stellen die Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts
fir Frauen und Manner bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit sicher.

(2) Es ist insbesondere Aufgabe der Beschéftigten in Filhrungspositionen, im Rahmen ihrer Zustandigkeit
auf die Ziele dieses Gesetzes hinzuwirken. Wie sie diese Aufgabe erfillen, ist bei der dienstlichen
Beurteilung ihrer Leistungen als Kriterium einzubeziehen.

(3) Alle Dienststellen des Landes mussen die Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Phasen
der Vorbereitung, Planung, Entscheidung und Durchfiihrung von MaRnahmen beriicksichtigen. Dazu
zahlt auch, in jeder Phase zu prifen, ob und wie sich die MalBhahmen auf Frauen und Manner
unterschiedlich auswirken kdnnen. Diese Pflicht besteht vor allem bei folgenden Malinahmen:

1. Erlass von Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften,
2. Erarbeitung von Gesetzentwurfen oder
3. Formulierung von Beurteilungskriterien.

8 6 LGG — Vereinbarkeit von Beruf und Familie

(1) Alle Dienststellen sind verpflichtet, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu férdern. Sie missen
ihren Beschaftigten Arbeitsbedingungen bieten, die es Frauen und Mannern erméglichen, Beruf und
Familie zu vereinbaren, soweit keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen.
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(2) Die Dienststellen mussen ihren Beschaftigten bekannt geben, welche Arbeitsbedingungen sie bieten,
um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu férdern.

(3) Teilzeit- und Telearbeit dirfen sich nicht nachteilig auf die Chancen zur beruflichen Entwicklung
auswirken. Dies ist auch bei der Formulierung von Beurteilungskriterien zu beachten.

8 7 LGG — Ausschreibung von Positionen

(1) Zu besetzende Positionen sind auszuschreiben, soweit das Beamtenrecht oder das richterliche
Dienstrecht nichts Anderes bestimmen. Die Ausschreibung muss mit den Anforderungen der zu
besetzenden Position Ubereinstimmen.

(2) Wenn eine Position ausgeschrieben wird, dann ist sie auch in Teilzeitform auszuschreiben, soweit
keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen. Dies gilt auch fur Fihrungspositionen.

(3) Ausschreibungen missen sich gleichermal3en an Frauen und an Manner richten.

(4) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sollen zu besetzende Positionen 6ffentlich
ausgeschrieben werden, soweit das Beamtenrecht oder das richterliche Dienstrecht nichts Anderes
bestimmen. Die Ausschreibung ist so zu gestalten, dass Frauen ausdriicklich angesprochen werden. Die
fur die Ausschreibung zustandige Dienststelle kann nur in begriindeten Fallen von einer 6ffentlichen
Ausschreibung absehen und eine interne Ausschreibung vornehmen.

(5) Die Abséatze 3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn fir die zu besetzende Position ein bestimmtes
Geschlecht erforderlich ist.

8 8 LGG - Einstellung und Beférderung

(1) Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Qualifikation) sind
ausschlieRlich die Anforderungen der zu besetzenden Position mafRgeblich. Wenn diese Position
ausgeschrieben wird, dann ergeben sich die Anforderungen in der Regel aus der Ausschreibung. Bei der
Beurteilung der Qualifikation sind auch Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten zu bertcksichtigen, die
durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden. Satz 3 gilt nicht, soweit diese
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten fir die zu Gbertragenden Aufgaben ohne Bedeutung sind.

(2) Teilzeitarbeit, Beurlaubungen und Telearbeit dirfen bei Auswahlentscheidungen nicht zu Nachteilen
fuhren. Dies gilt auch fur Verzogerungen beim Abschluss der Ausbildung, soweit sie durch Familienarbeit
bedingt sind und das Beamtenrecht, das richterliche Dienstrecht oder das Tarifrecht nichts Anderes
bestimmen.

(3) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind zu Vorstellungsgesprachen entweder alle
Bewerberinnen einzuladen, die fir die zu besetzende Stelle im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 qualifiziert
sind, oder mindestens ebenso viele Bewerberinnen wie Bewerber. Den Vorstellungsgesprachen stehen
andere Auswabhlverfahren gleich, fir die ebenfalls eine Vorauswahl an Bewerberinnen und Bewerbern
getroffen wird.

(4) Bei Einstellungen und Beférderungen sind Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt zu bertcksichtigen, soweit und solange eine Unterreprasentanz

(8 3 Abs. 8) vorliegt. Eine Bevorzugung ist nicht zuléssig, wenn in der Person eines Mitbewerbers so
schwerwiegende Griinde vorliegen, dass sie auch unter Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der
Frauen Uberwiegen.

8 9 LGG — Vergabe von Ausbildungsplatzen

Auf die Vergabe von Ausbildungsplatzen ist § 8 Abs. 4 entsprechend anzuwenden. Eine bevorzugte
Vergabe von Ausbildungsplatzen erfolgt nicht bei Ausbildungsgangen fur Berufe, die auch au3erhalb des
offentlichen Dienstes ausgeiibt werden und fir die ausschlieBlich innerhalb des 6ffentlichen Dienstes
ausgebildet wird.
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8§ 10 LGG — Besondere Auswahlverfahren

Zu Gunsten von diskriminierungsfreien Verfahren zur Personalauswabhl, die Benachteiligungen oder
Bevorzugungen aufgrund des Geschlechts verhindern sollen, kann von § 8 Abs. 3 und § 9 abgewichen
werden.

8 11 LGG - Teilzeitbeschéftigung

(1) Beschaftigte, die eine ErmaRigung ihrer Arbeitszeit beantragen, missen schriftlich auf die Mdglichkeit
hingewiesen werden, die ErmaRigung der Arbeitszeit zu befristen. Sie miissen au3erdem in allgemeiner
Form schriftlich auf die dienstrechtlichen, arbeitsrechtlichen, versorgungsrechtlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Folgen einer Ermafiigung der Arbeitszeit hingewiesen werden.

(2) Wenn die Arbeitszeit von einzelnen Beschaftigten ermaRigt wird, dann sind deren Dienstaufgaben
entsprechend der ErméaRigung anzupassen.

(3) Die Ablehnung eines Antrags auf ErmaRigung der Arbeitszeit muss schriftlich begriindet werden.

(4) Beantragt eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer zur Familienarbeit Ermafiigung der Arbeitszeit,
ist dem Antrag im Rahmen der tarifvertraglichen Bestimmungen zu entsprechen, wenn zwingende
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Uber Antréage von Beamtinnen und Beamten sowie
Richterinnen und Richtern auf ErméaRigung der Arbeitszeit wird nach den dienstrechtlichen
Bestimmungen entschieden.

(5) Mit ihnrem Einverstandnis sind teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die der
Dienststelle ihren Wunsch auf Erhéhung ihrer Arbeitszeit mitgeteilt haben, bei der Besetzung
entsprechender Positionen gegentiber Mitbewerberinnen und Mitbewerbern mit gleichwertiger
Qualifikation zu bevorzugen. § 8 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend. Uber Antrage von Beamtinnen und
Beamten sowie Richterinnen und Richtern auf Erhéhung der Arbeitszeit wird nach den dienstrechtlichen
Bestimmungen entschieden.

8 12 LGG - Beurlaubung
(1) Fur Antrage auf Beurlaubung gilt § 11 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 entsprechend.

(2) Fur Antrage auf Beurlaubung zur Familienarbeit gilt 8 11 Abs. 4 entsprechend. Fur Antréage auf
vorzeitige Ruckkehr aus einer Beurlaubung zur Familienarbeit gilt 8§ 11 Abs. 5 entsprechend.

(3) Beurlaubte werden von ihrer Dienststelle beim Wiedereinstieg in den Beruf unterstiitzt und haben
Anspruch auf folgende MalZnahmen, die von der Dienststelle zu treffen sind:

1. rechtzeitige Beratungsgesprache iber die Méglichkeiten der Beschéftigung nach der
Beurlaubung,

2. Benachrichtigungen Uber die Ausschreibungen der Dienststelle,

3. auf Wunsch Informationen Uber die Fortbildungsangebote der Dienststelle,

4. auf Wunsch Angebote zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die geeignet sind, einen
Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.

(4) Fortbildungsveranstaltungen, die geeignet sind, den Beurlaubten den Wiedereinstieg in den Beruf zu
erleichtern, sind dienstliche Veranstaltungen im Hinblick auf Arbeits- oder Dienstunfélle und der
Erstattung von Auslagen.

§ 13 LGG - Fortbildung

(1) Frauen und Mannern sowie Teilzeitbeschéftigten und Vollzeitbeschéftigten sind die gleichen
Mdglichkeiten zur Fortbildung zu geben.

© 2018 Gleichberechtigung und Vernetzung e.V.
www.vernetzungsstelle.de 4


http://www.vernetzungsstelle.de/

(2) FortbildungsmafRnahmen sollen so gestaltet werden, dass auch Beschaftigte mit Familienarbeit daran
teilnehmen kénnen. Um die Teilnahme zu erméglichen sollen bei Bedarf insbesondere Kinderbetreuung
oder zusatzliche Fortbildungsveranstaltungen angeboten werden.

(3) Fortbildungsprogramme missen Gleichstellungsthemen enthalten; dies gilt insbesondere fir
Fortbildungsprogramme fiir Beschéftigte in Fihrungspositionen und Beschéftigte im Personalwesen.
Gleichstellungsthemen umfassen Themenbereiche wie Gleichberechtigung von Frau und Mann,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Benachteiligung aufgrund des Geschlechts sowie Belastigungen
und sexuelle Belastigungen am Arbeitsplatz.

(4) Solange Frauen in einem Bereich von Fihrungspositionen unterreprasentiert sind, muss die
Dienststelle alle weiblichen Beschéftigten, die geeignet sind, in diesem Bereich in die Filhrungspositionen
aufzusteigen, auf geeignete Fortbildungs- und Qualifizierungsmaf3nahmen hinweisen, zum Beispiel auf
die Fortbildungsqualifizierung nach § 21 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Landesbeamtengesetzes. § 8 Abs. 4 gilt
fur die Auswahl der Teilnehmerinnen an den Fortbildungs- und Qualifizierungsmalnahmen
entsprechend.

Teil 3 Gleichstellungspléane
8§ 14 LGG - Erstellung

(1) Gleichstellungsplane missen von

1. den Obersten Landesbehdrden oder den von diesen fiir ihren Geschéftsbereich bestimmten
Dienststellen,

2. den fur das Personalwesen zustandigen Stellen der Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des o6ffentlichen Rechts sowie

3. den offentlich-rechtlichen Betrieben erstellt werden.

Fur Dienststellen einer Ortsgemeinde konnen Gleichstellungsplane erstellt werden.

(2) Gleichstellungspléane missen alle sechs Jahre fiir einen Zeitraum von sechs Jahren erstellt werden.
(3) An der Erstellung des Gleichstellungsplans sind die erfassten Dienststellen friihzeitig zu beteiligen.
(4) Fur neu errichtete Dienststellen sind innerhalb von 15 Monaten nach der Errichtung
Gleichstellungsplane zu erstellen. Wenn Dienststellen umgebildet oder neu gebildet werden, dann sind
innerhalb von 15 Monaten nach der Umbildung oder Neubildung die Gleichstellungsplane aller

betroffenen Dienststellen anzupassen.

(5) Der Gleichstellungsplan ist den Beschéftigten der erfassten Dienststellen in geeigneter Weise bekannt
zu machen.

8 15 LGG — Mindestinhalt

(1) Der Gleichstellungsplan muss eine Analyse und Prognose der Beschéaftigungsstruktur der erfassten
Dienststellen enthalten. Hierzu hat der Gleichstellungsplan die Beschaftigungssituation der weiblichen
Beschaftigten im Vergleich zur Beschaftigungssituation der mannlichen Beschéftigten in jeder erfassten
Dienststelle zu beschreiben und darzustellen, ob Frauen in einem Bereich unterreprésentiert sind.

(2) Fur jeden Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, muss der Gleichstellungsplan

1. festlegen, mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden MaRnahmen der Anteil
der Frauen an den Beschéftigten in den genannten Bereichen erhoht werden soll;

2. als Ziel angeben, welchen Anteil an der Beschéaftigung Frauen am Ende des erfassten
Zeitraums in den genannten Bereichen haben sollen; der Anteil ist entsprechend
8 3 Abs. 8 Satz 2 zu berechnen; danach werden Teilzeitbeschéftigte anteilig nach ihrer
individuellen Arbeitszeit gezahlt;

3. als Zwischenziel angeben, welchen Anteil an der Beschéftigung Frauen nach einem Zeitraum
von drei Jahren in den genannten Bereichen haben sollen.
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(3) Der Gleichstellungsplan muss festlegen, mit welchen personellen, organisatorischen und
fortbildenden MafRnahmen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie geférdert werden soll.

(4) Der Gleichstellungsplan darf keine personenbezogenen Daten enthalten. Bei der Erhebung,
Speicherung oder Verarbeitung von personenbezogenen Daten zur Erstellung des Gleichstellungsplans
sind die Bestimmungen des Landesdatenschutzgesetzes sowie andere Vorschriften des Bundes oder
des Landes, die auf die Verarbeitung personenbezogener Daten anzuwenden sind, zu beachten.

(5) Das Nahere tber den Inhalt der Gleichstellungsplane regelt eine Verwaltungsvorschrift.

8§ 16 LGG — Umsetzung

(1) Die Umsetzung des Gleichstellungsplans als wichtiges Instrument der Personalplanung und
Personalentwicklung ist besondere Aufgabe der Beschéftigten im Personalwesen und der Beschéftigten
in Fihrungspositionen.

(2) Der Gleichstellungsplan ist nach Ablauf von drei Jahren auf das Erreichen der Zwischenziele zu
Uberprifen. In den Gleichstellungsplan sind erganzende MaRhahmen aufzunehmen, wenn erkennbar ist,
dass die Ziele nicht rechtzeitig erreicht werden kénnen. Die erganzenden Malinahmen sind entsprechend
§ 14 Abs. 5 bekannt zu machen.

(3) Werden die Ziele des Gleichstellungsplans nicht erreicht, sind die Griinde dafir im néchsten
Gleichstellungsplan darzustellen.

§ 17 LGG — Unterbliebene Erstellung, Mangel, Nicht-Umsetzung

(1) Solange eine Dienststelle, die einen Gleichstellungsplan erstellen muss, den Gleichstellungsplan nicht
erstellt hat, darf sie Einstellungen und Beférderungen nur mit der vorherigen Zustimmung der
nachsthdéheren Dienststelle vornehmen. Die Zustimmung kann nur fiir den Einzelfall erteilt werden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn
1. der Gleichstellungsplan nicht den Vorgaben des § 15 entspricht,
2. die Dienststelle nicht nach § 16 Abs. 2 Uiberprift hat, ob die Zwischenziele des

Gleichstellungsplans erreicht wurden.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten nicht fir die Gemeinden, die Gemeindeverbande und fur die sonstigen der
alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts.

Teil 4 Gleichstellungsbeauftragte
§ 18 LGG — Bestellung

() In Dienststellen mit in der Regel mindestens 30 Beschaftigten muss die Dienststellenleitung eine
Gleichstellungsbeauftragte bestellen. In Dienststellen mit in der Regel weniger als 30 Beschéaftigten kann
sie eine Gleichstellungsbeauftragte bestellen.

(2) Vor der Bestellung soll das Amt der Gleichstellungsbeauftragten in der Dienststelle ausgeschrieben
werden.

(3) Zur Gleichstellungsbeauftragten kann nur eine Frau bestellt werden. Diese muss mit ihrer Bestellung
einverstanden sein.

(4) Fur Dienststellen ohne Gleichstellungsbeauftragte ist die Gleichstellungsbeauftragte der
nachsthoheren Dienststelle zusténdig.

(5) Die Gemeinden und Gemeindeverbande kénnen die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten nach
diesem Gesetz einer weiblichen Beschéftigten der Gleichstellungsstelle nach § 2 Abs. 6 der
Gemeindeordnung oder nach 8§ 2 Abs. 9 der Landkreisordnung tbertragen, sofern diese die Funktion
hauptamtlich wahrnimmt.
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(6) Die Dienststelle hat den Beschéftigten die firr sie zustandige Gleichstellungsbeauftragte in geeigneter
Weise bekannt zu machen.

8 19 LGG — Dauer und Ende der Bestellung, Neubestellung
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte wird fir vier Jahre bestellt; Wiederbestellungen sind méglich.

(2) Die Bestellung endet mit dem Ablauf der Amtszeit, durch Widerruf, durch Niederlegung des Amtes,
mit dem Ausscheiden aus der Dienststelle oder, wenn die Gleichstellungsbeauftragte ihr Amt aufgrund
krankheitsbedingter Arbeits- oder Dienstunfahigkeit langer als sechs Monate nicht wahrnehmen kann.
Ohne die vorherige Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten darf die Dienststellenleitung die
Bestellung nur aus wichtigem Grund widerrufen.

(3) Bei Ende der Bestellung muss unverziglich eine neue Gleichstellungsbeauftragte bestellt werden,
wenn die Voraussetzungen des § 18 Abs. 1 vorliegen.

(4) Nach Umbildung oder Neubildung von Dienststellen missen in allen betroffenen Dienststellen
innerhalb von sechs Monaten neue Gleichstellungsbeauftragte bestellt werden, soweit die
Voraussetzungen des § 18 Abs. 1 vorliegen. Die bisherigen Gleichstellungsbeauftragten bleiben bis zur
Neubestellung, langstens jedoch sechs Monate im Amt und fihren die Geschéfte gemeinsam weiter. Sie
konnen aus ihrer Mitte eine Gleichstellungsbeauftragte als Sprecherin benennen und diese mit der
alleinigen Fiuhrung der Geschéafte beauftragen. Die Ubrigen Gleichstellungsbeauftragen vertreten sie.

§ 20 LGG — Rechtsstellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist Teil der Verwaltung. Sie ist bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
der Dienststellenleitung unmittelbar unterstellt. In Obersten Landesbehérden kann sie der Vertretung der
Dienststellenleitung unterstellt werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Ausiibung ihres Amtes von fachlichen Weisungen frei. Sie
darf in der Austibung ihres Amtes nicht behindert werden.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte darf wegen ihres Amtes weder benachteiligt noch begiinstigt werden.
Dies gilt insbesondere fir ihre berufliche Entwicklung. Vor Kiindigung, Versetzung, Abordnung,
Umsetzung und Zuweisung ist sie in gleicher Weise geschitzt wie ein Mitglied einer Personalvertretung
nach § 70 des Landespersonalvertretungsgesetzes.

(4) In den Dienststellen, die nach § 14 Abs. 1 Gleichstellungspléane erstellen, soll die
Gleichstellungsbeauftragte im erforderlichen Umfang ohne Minderung ihrer Beziige oder ihres Entgelts
von ihren sonstigen Dienstpflichten entlastet werden. Sie ist mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben
notwendigen Mitteln auszustatten.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte darf nur in ihrer Eigenschaft als Gleichstellungsbeauftragte mit
Personalangelegenheiten befasst sein. Sie darf nicht Mitglied einer Personalvertretung sein.

§ 21 LGG - Freistellung

(1) Zur Unterstitzung der Dienststellen beschlief3t die Landesregierung eine Empfehlung, unter welchen
Voraussetzungen und in welchem Umfang Gleichstellungsbeauftragte freigestellt werden kdnnen. Die
Empfehlung wird im Staatsanzeiger fur Rheinland-Pfalz veroffentlicht.

(2) Durch eine Freistellung von der dienstlichen Téatigkeit dirfen der Gleichstellungsbeauftragten keine
Nachteile entstehen.

(3) Wird eine Gleichstellungsbeauftragte von ihren anderen Dienstpflichten freigestellt, muss ihr
beruflicher Werdegang ungeachtet inres Entlastungsumfanges fur Entscheidungen tber ihre Beférderung
oder Hohergruppierung so nachgezeichnet werden, wie er ohne ihre Bestellung zur
Gleichstellungsbeauftragten verlaufen ware.
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§ 22 LGG - Aufgabenbezogene Fortbildung
(1) Die Dienststelle fordert die personliche und fachliche Qualifikation der Gleichstellungsbeauftragten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an mindestens einer Fortbildungsveranstaltung

pro Jahr teilzunehmen, die Kenntnisse vermittelt, die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich sind. Fur
die Teilnahme ist die Gleichstellungsbeauftragte von ihren anderen Dienstpflichten freizustellen. lhre
anderen Anspriuche auf Fortbildung verringern sich dadurch nicht.

(3) Die Fortbildungsprogramme des Landes missen Fortbildungsveranstaltungen fir
Gleichstellungsbeauftragte enthalten.

§ 23 LGG — Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt die Dienststellenleitung bei der Durchfihrung dieses
Gesetzes und anderer Vorschriften zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern.

(2) Weibliche Beschaftigte kdnnen sich in allen Angelegenheiten, die im Zusammenhang mit
Gleichstellungsthemen stehen, ohne Einhaltung des Dienstweges an die Gleichstellungsbeauftragte ihrer
Dienststelle wenden.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt Beschwerden von weiblichen Beschéftigten Uber Belastigungen
und sexuelle Belastigungen am Arbeitsplatz gemaf § 3 Abs. 3 und 4 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes entgegen. Sie informiert die Betroffenen tber Beratungs- und Hilfsangebote.
Mit Einverstandnis der Betroffenen leitet sie die Beschwerden der Dienststellenleitung zu.

8§ 24 LGG — Befugnisse und Rechte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an allen sozialen, organisatorischen und personellen
MalRnahmen, die

1. die Gleichstellung von Frauen und Mannern oder

2. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder

3. den Schutz von weiblichen Beschéftigten vor Belastigungen und sexuellen Belastigungen am
Arbeitsplatz

betreffen, mitzuwirken.
(2) Zu den MaBRnahmen nach Absatz 1 z&hlen insbesondere:

Einstellungsverfahren,

Beftrderungen, Hoher- oder Herabgruppierungen,

Formulierung und Erstellung von Beurteilungskriterien,

Versetzungen, Umsetzungen und Abordnungen fir mehr als sechs Monate,

vorzeitige Beendigung der Beschaftigung, insbesondere durch Kiindigung,

vorlaufige Dienstenthebung, Einbehaltung von Beziigen und Erhebung der Disziplinarklage,
wenn die Beamtin die Mitwirkung beantragt,

7. Erteilung schrifticher Abmahnungen, wenn die Arbeitnehmerin die Mitwirkung beantragt,

8. Regelungen uber die Arbeitszeit,

9. ErmaRigungen der Arbeitszeit und Beurlaubungen, einschlielich ablehnender Entscheidungen,
10. Gestaltung von FortbildungsmafRnahmen und Auswahl Uiber die Teilnahme daran,

11. Besetzung von Gremien,

12. Erstellung von Gleichstellungsplanen,

13. Prifung, ob die Zwischenziele eines Gleichstellungsplans erreicht wurden,

14. Aufnahme von ergédnzenden Mal3nahmen in den Gleichstellungsplan,

15. Umbildung oder Neubildung von Dienststellen sowie

16. Privatisierung von Dienststellen oder von Teilen von Dienststellen.

ok wNE

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 6 und 7 muss die Dienststelle die betroffenen Personen auf ihr
Antragsrecht hinweisen.
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(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann der Dienststellenleitung Mal3nhahmen vorschlagen, um

1. die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern oder

2. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu férdern oder

3. den Schutz von weiblichen Beschéaftigten vor Belastigungen und sexuellen Belastigungen am
Arbeitsplatz zu verbessern.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden anbieten. Sie kann einmal jahrlich eine
Versammlung der weiblichen Beschéftigten veranstalten. Zeit und Ort der Sprechstunden und der
Versammlung stimmt sie mit der Dienststellenleitung ab.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann mit anderen Gleichstellungsbeauftragten zusammenarbeiten. Sie
darf sich ohne Einhaltung des Dienstweges an Gleichstellungsbeauftragte anderer Dienststellen oder an
das fachlich zustandige Ministerium wenden. Gleichstellungsbeauftragte dirfen sich zu
Arbeitsgemeinschaften zusammenschliel3en. Jede Gleichstellungsbeauftragte muss Verschwiegenheit
und Datenschutz auch gegentiber anderen Gleichstellungsbeauftragten und gegentiber dem fachlich
zustandigen Ministerium wahren.

(6) Befugnisse und Rechte, die die Gleichstellungsbeauftragte nach anderen Rechtsvorschriften hat,
bleiben unberuhrt.

§ 25 LGG - Beteiligung

(1) Die Dienststelle hat die Gleichstellungsbeauftragte tber alle MalBnahmen zu unterrichten, an denen
die Gleichstellungsbeauftrage das Recht zur Mitwirkung hat. Sie muss die Gleichstellungsbeauftragte so
rechtzeitig und umfassend unterrichten, dass diese ihre Aufgaben erfiillen und ihre Rechte austiben
kann. Dazu sind der Gleichstellungsbeauftragten alle erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
Personalakten sind der Gleichstellungsbeauftragten nur vorzulegen, wenn die jeweiligen Beschaftigten
dem zuvor schriftlich zugestimmt haben.

(2) Bei Einstellungen, Beférderungen und Hoéhergruppierungen ist die Gleichstellungsbeauftragte vor
Beteiligung der Personalvertretung oder der Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Der
Gleichstellungsbeauftragten sind alle Bewerbungs- und Auswahlunterlagen auf Verlangen vorzulegen.
Sie kann an Bewerbungsgespréachen teilnehmen.

(3) Gibt die Dienststelle gegenlber einer anderen Dienststelle eine schriftliche Stellungnahme ab, deren
Inhalt die in § 24 Abs. 1 genannten Gleichstellungsthemen berihrt, kann die Gleichstellungsbeauftragte
eine eigene Stellungnahme hinzufiigen.

(4) An der Erstellung von Gleichstellungsplanen ist die Gleichstellungsbeauftragte von Anfang an zu
beteiligen.

8§ 26 LGG — Verschwiegenheit und Datenschutz

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in allen Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt
nach einer vertraulichen Behandlung bedurfen zur Verschwiegenheit verpflichtet. Diese Pflicht besteht
auch Uber das Ende ihrer Amtszeit hinaus und auch gegeniber Personen, die ebenfalls zur
Verschwiegenheit verpflichtet sind. Die Gleichstellungsbeauftragte muss insbesondere Stillschweigen
bewahren Uber diejenigen personlichen Verhaltnisse von Beschéftigten, die ihr aufgrund ihres Amtes
bekannt geworden sind. Die betroffenen Beschaftigten kénnen die Gleichstellungsbeauftragte von dieser
Pflicht entbinden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist dem Datenschutz verpflichtet. Sie muss inshesondere Unterlagen
mit personenbezogenen Daten, die sie im Rahmen einer Beteiligung erhalten hat, vor unbefugter
Einsichthahme schitzen. Ohne die vorherige Zustimmung der Betroffenen darf sie personenbezogene
Daten nicht sammeln, kopieren, in Dateien speichern oder weitergeben.
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§ 27 LGG - Stellvertreterin

(1) Fur jede Gleichstellungsbeauftragte wird fur den Fall ihrer Verhinderung eine Stellvertreterin bestellt.
Die Stellvertreterin hat dieselben Aufgaben, Rechte und Pflichten wie die Gleichstellungsbeauftragte.

(2) Endet die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten, tritt die Stellvertreterin in die Position der
Gleichstellungsbeauftragten bis zur Neubestellung einer Gleichstellungsbeauftragten ein und nimmt
deren Aufgaben wahr. Wurde nach drei Monaten noch keine neue Gleichstellungsbeauftragte durch die
Dienststelle bestellt, ist die Gleichstellungsbeauftragte der ndchsthoheren Dienststelle nach § 18 Abs. 4
zustandig.

(3) Auf die Bestellung der Stellvertreterin sind § 18 Abs. 2, 3 und 6 und § 19 Abs. 1 bis 3 und Abs. 4

Satz 1 und 2 entsprechend anzuwenden. In den Fallen des § 18 Abs. 1 Satz 2 endet die Bestellung der
Stellvertreterin mit dem Ende der Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten, sofern keine Neubestellung
einer Gleichstellungsbeauftragten erfolgt.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann der Stellvertreterin mit deren Einverstandnis und mit
Einverstandnis der Dienststellenleitung Aufgaben zur eigenstandigen Erledigung Ubertragen.

(5) Ubertragt eine Gleichstellungsbeauftragte, die freigestellt ist, der Stellvertreterin Aufgaben zur
eigenstandigen Erledigung, wird die Stellvertreterin anteilig anstelle der Gleichstellungsbeauftragten
freigestellt. Der Anteil der Freistellung bestimmt sich nach dem Anteil der Aufgaben, die Ubertragen
wurden. Fir die freigestellte Stellvertreterin gilt 8 21 Abs. 2 und 3 entsprechend.

(6) Im Ubrigen gelten die 88 20, 22 und 24 Abs. 5 und § 26 fir die Stellvertreterin entsprechend.

8§ 28 LGG — Ansprechpartnerin

(1) In jeder AuRBenstelle einer Dienststelle kann eine Ansprechpartnerin bestellt werden. Anstatt sich an
die Gleichstellungsbeauftragte zu wenden, kénnen sich die weiblichen Beschéftigten der Aul3enstelle
auch an die Ansprechpartnerin wenden. Die Ansprechpartnerin gibt das Anliegen dann an die
Gleichstellungsbeauftragte weiter. Dartber hinaus kann die Gleichstellungsbeauftragte die
Ansprechpartnerin beauftragen, sie in Einzelfallen in der Au3enstelle zu vertreten. § 26 gilt entsprechend.

(2) Den AuRenstellen stehen andere Teile der Dienststelle gleich, die rAumlich weit entfernt vom
Dienstsitz der Gleichstellungsbeauftragten liegen.

(3) Auf die Bestellung der Ansprechpartnerin sind § 18 Abs. 3 und 6 , § 19 Abs. 1 und 2 sowie § 27
Abs. 3 Satz 2 entsprechend anzuwenden.

8 29 LGG — Beanstandungsrecht

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann eine MalRnahme der Dienststelle beanstanden, wenn sie diese
fur unvereinbar mit diesem Gesetz oder mit anderen Vorschriften tber die Gleichstellung von Frauen und
Méannern héalt. Dies gilt auch, wenn die Gleichstellungsbeauftragte an einer MalBnhahme nicht beteiligt oder
Uber eine Mal3nahme nicht rechtzeitig unterrichtet wird.

(2) Die Beanstandung ist der Dienststellenleitung innerhalb einer Woche schriftlich vorzulegen.
Entlassungen und aufRerordentliche Kiindigungen kénnen nur innerhalb von drei Werktagen beanstandet
werden. Die Frist nach Satz 1 und 2 beginnt jeweils mit Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten
Uber die Malinahme.

(3) Beanstandet die Gleichstellungsbeauftragte eine MaRnahme der Dienststelle, muss die Dienststelle
Uber die Malznahme neu entscheiden. Die Entscheidung soll innerhalb eines Monats nach Kenntnis der
Dienststelle von der Beanstandung getroffen werden. Halt die Dienststelle an der Mal3hahme fest, muss
sie die Beanstandung der Gleichstellungsbeauftragten der nachsthéheren Dienststelle zur endgiltigen
Entscheidung vorlegen. Anstelle der nachsthéheren Dienststelle entscheiden

1. in Gemeinden und Gemeindeverbanden die Dienststellenleitung,
2. bei sonstigen der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des
offentlichen Rechts der Vorstand oder einem Vorstand vergleichbare Leitungsorgane.
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Die Gleichstellungsbeauftragte ist Uber die endgultige Entscheidung schriftlich zu unterrichten.

(4) Bis zur Entscheidung nach Absatz 3 Satz 1 oder Satz 3 darf die Malinahme nicht umgesetzt werden.
In dringenden Féllen kann die Dienststelle vorlaufige MaRnahmen treffen; diese sind der
Gleichstellungsbeauftragten bekannt zu geben und allen Betroffenen gegenuber als solche zu
kennzeichnen.

(5) Beanstandet die Gleichstellungsbeauftragte, dass sie an einer Mainahme nicht beteiligt oder dartiber
nicht rechtzeitig unterrichtet wurde, beginnt die Frist nach Absatz 2 Satz 1 mit Kenntnisnahme der
Gleichstellungsbeauftragten von der Mal3nhahme. Die Beanstandung ist ausgeschlossen, wenn

sechs Monate seit Umsetzung der Maflihahme vergangen sind. Wird die Beteiligung oder Unterrichtung
der Gleichstellungsbeauftragten nachgeholt, kann die Gleichstellungsbeauftragte die MaBhahme unter
den Voraussetzungen der Absatze 1 und 2 erneut beanstanden.

8 30 LGG — Rechtsschutz

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann das Verwaltungsgericht anrufen, wenn sie sich in ihren Rechten
nach diesem Gesetz durch eine Mal3nahme der Dienststelle verletzt sieht. Die Anrufung des Gerichts ist
nur zulassig, wenn eine Beanstandung der Manahme nach § 29 Abs. 3 keinen Erfolg hatte. Die
Gleichstellungsbeauftragte kann das Gericht nur innerhalb eines Monats anrufen, nachdem sie Gber die
Entscheidung nach § 29 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3 unterrichtet wurde.

(2) Die Anrufung des Gerichts hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) Kosten, die der Gleichstellungsbeauftragten durch das gerichtliche Verfahren entstehen, tragt die
Dienststelle.

Teil 5 Gremien, Unternehmensbeteiligungen und Auftragsvergabe
8§ 31 LGG — Besetzung von Gremien

(1) Gremien im Sinne dieses Gesetzes sind durch Vorschriften einzuberufende oder zu besetzende
Ausschisse, Beirate, Kommissionen, Verwaltungs- und Aufsichtsrate, Vorstande, Arbeitsgruppen, Jurys,
Kuratorien, Schiedsstellen, kollegiale Organe und vergleichbare Einheiten unabhéngig von ihrer
Bezeichnung, wenn

1. sie auf Dauer, mindestens aber fiir ein Jahr besetzt werden und
2. Dienststellen mindestens ein Mitglied berufen oder entsenden durfen.

(2) Gremien sind zu gleichen Anteilen mit Frauen und Mé&nnern zu besetzen.

(3) Wer das Recht hat, ein Mitglied fur ein Gremium zu entsenden (entsendende Stelle), muss dafir eine
Frau und einen Mann vorschlagen. Wer fir die Besetzung des Gremiums verantwortlich ist (berufende
Stelle), wahlt eine der beiden vorgeschlagenen Personen als Mitglied des Gremiums nach einem
objektiven, vorab festgelegten und der entsendenden Stelle mitgeteilten Verfahren aus. Die andere
vorgeschlagene Person wird zur Stellvertretung dieses Mitglieds berufen, wenn fir das Gremium
stellvertretende Mitglieder vorgesehen sind.

(4) Bei Gremien mit einer ungeraden Anzahl von Sitzen wird einer der Sitze abwechselnd an Frauen und
an Manner vergeben. Dieser Wechsel findet bei jeder Neubesetzung des Gremiums statt.

(5) Wenn vor Ablauf der regularen Amtszeit ein Mitglied aus einem Gremium ausscheidet, dessen
Geschlecht dort in der Mehrheit ist, dann muss eine Person des anderen Geschlechts nachfolgen. Wenn
vor Ablauf der reguldren Amtszeit ein Mitglied aus einem Gremium ausscheidet, dessen Geschlecht dort
in der Minderheit ist, dann muss eine Person des gleichen Geschlechts nachfolgen.

(6) Wenn Dienststellen Personen in Gremien aul3erhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes
entsenden, sind jeweils gleich viele Frauen und Manner zu entsenden. Wenn eine ungerade Anzahl von
Personen zu entsenden ist, dann ist Absatz 4 entsprechend anzuwenden.
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(7) Von den Absatzen 2 bis 6 darf nur aus zwingenden Griinden abgewichen werden. Zwingende Griinde
liegen insbesondere vor, soweit

1. Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden,

2. eine fur das Gremium geltende Regelung die Besetzung von Mitgliedern Kraft eines Amtes oder
einer besonderen Funktion (geborene Mitglieder) vorsieht,

3. eine fir das Gremium geltende Regelung ein bestimmtes Geschlecht fir ein Mitglied oder
mehrere Mitglieder vorsieht oder

4. der entsendenden Stelle die Einhaltung der Vorgaben der Absatze 2 bis 6 aus tatsachlichen
Griunden nicht maoglich ist.

Die Dienststellenleitung der berufenden Stelle stellt fest, ob zwingende Griinde vorliegen, um einen Sitz
abweichend zu besetzen. Wenn keine zwingenden Griinde vorliegen, dann ist der Sitz freizulassen.
Satz 4 gilt nicht fur die Entsendung von Mitgliedern in Gremien auf3erhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes.

(8) In anderen Rechtsvorschriften des Bundes oder des Landes enthaltene vergleichbare oder
weitergehende Bestimmungen zur Besetzung von Gremien bleiben unberihrt.

§ 32 LGG — Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen

(1) Sind die in § 2 Abs. 1 genannten Rechtstrager an einem privatrechtlichen Unternehmen beteiligt,
haben sie im Rahmen des Gesellschaftsrechts auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern in diesem Unternehmen hinzuwirken. Insbesondere ist darauf hinzuwirken, dass

1. der Gesellschaftsvertrag Regelungen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern enthalt,

2. die Gremien des Unternehmens zu gleichen Anteilen mit Frauen und M&nnern besetzt werden
sowie

3. zur Unternehmenspolitik MaRnahmen und Entscheidungen zur Gleichstellung von Frauen und
Mé&nnern gehoren.

AuRRerdem sollen sie die Gleichstellung von Frauen und Mannern in dem privatrechtlichen Unternehmen
Uberwachen.

(2) Gehort den in 8 2 Abs. 1 genannten Rechtstragern die Mehrheit der Anteile an dem privatrechtlichen
Unternehmen, haben sie auf eine den Bestimmungen dieses Gesetzes entsprechende Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern hinzuwirken. Als Mehrheit im Sinne des Absatzes 1 gilt
insbesondere jede Beteiligung des Landes, einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes an einem
privatrechtlichen Unternehmen in einem nach § 53 des Haushaltsgrundséatzegesetzes vom

19. August 1969 (BGBI. | S. 1273) in der jeweils geltenden Fassung bezeichneten Umfang.

(3) Fur die Entsendung von Mitgliedern in die Aufsichtsorgane privatrechtlicher Unternehmen gilt § 31
Abs. 6 bis 8.

8 33 LGG — Vergabe offentlicher Auftrage

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern bei der Vergabe 6ffentlicher Auftréage regelt
die Verwaltungsvorschrift Offentliches Auftrags- und Beschaffungswesen in Rheinland-Pfalz vom
24. April 2014 (MinBI. S. 48) in der jeweils geltenden Fassung.

Teil 6 Ubergqngs- und Schlussbestimmungen
8§ 34 LGG — Ubergangsbestimmungen

(1) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erstellte Frauenforderplane mussen innerhalb von zwei Jahren nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes an die Bestimmungen des § 15 angepasst werden.

(2) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellten Gleichstellungsbeauftragten bleiben abweichend von
§ 19 Abs. 1 bis zum Ende des Zeitraums im Amt, fir den sie bestellt worden sind.
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(3) Fur die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellten Stellvertreterinnen von
Gleichstellungsbeauftragten gilt Absatz 2 entsprechend. Waren die Stellvertreterinnen vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes auch Mitglied einer Personalvertretung, dirfen sie Mitglied dieser Personalvertretung
bleiben, bis zum Ende ihrer Bestellung als Stellvertreterin. Eine Wiederbestellung als Stellvertreterin der
Gleichstellungsbeauftragten ist jedoch ausgeschlossen, solange sie Mitglied der Personalvertretung sind.

§ 35 LGG — Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlasst das fachlich
zustandige Ministerium.
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