Amtsordnung fir Schleswig-Holstein (Amtsordnung - AO -)

Landesrecht Schleswig-Holstein

§22a der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 112)
Zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes zur Sicherung der Arbeit der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten vom 16. Dezember 2016 (mit Stand vom 30.03.2017 noch
nicht im GVOBI. Schl.-H. veroffentlicht)

Sechster Teil Besondere Bestimmungen
§ 22a AO - Gleichstellungsbeauftragte

(1) Zur Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Mann und Frau haben die Amter
Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist in Amtern mit mehr als

15.000 Einwohnerinnen und Einwohnern grundsétzlich vollzeitig und nur ausnahmsweise teilzeitig tatig,
wenn und soweit die ordnungsgemalie Erledigung der anfallenden Gleichstellungsaufgaben eine Teilzeit-
tatigkeit zulasst. Eine teilzeitige Tatigkeit mit einem Arbeitszeitvolumen von weniger als der Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit einer Vollzeitbeschéftigten ist ausgeschlossen; das Néhere regelt die Haupt-
satzung. Die Hauptsatzung soll im Ubrigen bestimmen, dass die Gleichstellungsbeauftragte in Ausiibung
ihrer Tatigkeit unabhéngig ist und an den Sitzungen des Amtsausschusses und der Ausschiisse
teilnehmen kann. Ihr ist in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs auf Wunsch das Wort zu erteilen.
Die Gleichstellungsbeauftragte wird vom Amtsausschuss bestellt. Die Bestellung zur Gleichstellungs-
beauftragten kann aus Griinden, die in der Person oder in dem Verhalten der Gleichstellungsbeauftragten
liegen, oder wegen dringender dienstlicher Erfordernisse mit der Zustimmung der Mehrheit der gesetz-
lichen Zahl der Mitglieder des Amtsausschusses oder in entsprechender Anwendung des § 626 BGB
widerrufen werden.

(2) Verstol3t eine Mallnahme, die der Entscheidung der Amtsdirektorin oder des Amtsdirektors, in
ehrenamtlich verwalteten Amtern der Amtsvorsteherin oder des Amtsvorstehers oder der leitenden
Verwaltungsbeamtin oder des leitenden Verwaltungsbeamten obliegt, nach Auffassung der Gleich-
stellungsbeauftragten gegen 88 3 bis 8, 12, 13, 15 Absatz 1 oder 16 des Gleichstellungsgesetzes vom
13. Dezember 1994 (GVOBI. Schl.-H. S. 562), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 11. Dezember 2014
(GVOBI. Schl.-H. S. 464), Zustandigkeiten und Ressortbezeichnungen ersetzt durch Verordnung vom
16. Mérz 2015 (GVOBI. Schl.-H. S. 96), kann sie schriftlich unter der Darlegung der Griinde binnen zehn
Arbeitstagen Widerspruch erheben; in dringenden Fallen kann die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor,
in ehrenamtlich verwalteten Amtern die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher oder die leitende
Verwaltungsbeamtin oder der leitende Verwaltungsbeamte diese Frist auf funf Arbeitstage abkirzen.
Halt die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor oder die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher oder die
leitende Verwaltungsbeamtin oder der leitende Verwaltungsbeamte den Widerspruch fiir begrindet, hilft
sie oder er ihm ab. Anderenfalls hat sie oder er den Amtsausschuss zu unterrichten. Die Unterrichtung
erfolgt unter Beifligung des Widerspruchs der Gleichstellungsbeauftragten und der Nichtabhilfe-
entscheidung. Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor oder die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher
oder die leitende Verwaltungsbeamtin oder der leitende Verwaltungsbeamte kann die Malinahme
frihestens zehn Arbeitstage nach erfolgter Unterrichtung ausfiihren. Dringende MaRnahmen kdénnen
sofort ausgefiihrt werden. Die Grinde dafir sind dem Amtsausschuss mitzuteilen.

(3) Die Verpflichtung des Amtes zur Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten nach Absatz 1 geht in
den Fallen des § 1 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 auf die geschéaftsfuhrende Gemeinde Uber. Die Gleichstellungs-
beauftragte der geschéftsfihrenden Gemeinde hat die Rechte einer Gleichstellungsbeauftragten des
Amtes. § 23 Abs. 1 Satz 1 findet keine Anwendung.

(4) Absatz 3 Satz 1 und 2 gilt in den Fallen des 8§ 1 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 entsprechend. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist in diesen Fallen grundséatzlich hauptamtlich tatig, wenn die Gesamtzahl
der Einwohnerinnen und Einwohner der an der Verwaltungsgemeinschaft Beteiligten 15.000 Ubersteigt.
§ 19a Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 des Gesetzes liber kommunale Zusammenarbeit findet keine
Anwendung.
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(5) Fuhrt ein Amt die Geschéfte einer Gemeinde, werden die Einwohnerzahlen der an der Verwaltung-
sgemeinschaft Beteiligten zusammengezéahlt und die Verpflichtung zur Bestellung einer hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten ist von dem die Geschéfte der Gemeinde filhrenden Amt zu erfillen. Die
Hauptsatzung der Gemeinde soll bestimmen, dass die Gleichstellungsbeauftragte an den Sitzungen der
Gemeindevertretung und an den Sitzungen der Ausschisse der Gemeinde teilnehmen kann. lhr ist dort
in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches auf Wunsch das Wort zu erteilen.

(6) Die Hauptsatzungen der amtsangehérigen Gemeinden sollen bestimmen, dass die Gleichstellungs-
beauftragte an den Sitzungen der Gemeindevertretungen und der Ausschiisse dieser Gemeinden
teilnehmen kann. lhr ist dort in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs auf Wunsch das Wort zu
erteilen.

(7) Wird eine Gemeinde in ein Amt eingegliedert ohne dass ihr die Geschéfte des Amtes Ubertragen
werden, bleibt die Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde zur Sicherstellung einer kontinuierlichen
Aufgabenwahrnehmung ein weiteres Jahr im Amt, wenn nicht ein Weiterbestehen der Funktion tber
diesen Zeitraum hinaus vorgesehen wird. Werden Amter zu einem neuen Amt zusammengeschlossen,
bleiben die Gleichstellungsbeauftragten dieser Amter bis zur Bestellung der Gleiehstellungsbeauftragten
des neuen Amtes tatig.
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